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Presentacion, Resumen Ejecutivo e Introduccion 


Presentacion 


Las cifras que esta quinta edicidn de la serie Cientificas en Cifras 


pone sobre la mesa siguen estando lejos de las deseables para 


poder considerar que la ciencia espafola disfruta de una plena 
igualdad real en la participacidn de mujeres y hombres en el sis- 


tema de I+D+i. Nos muestran que todavia es muy escasa la pre- 


sencia de mujeres en los cargos de gobierno de universidades y 


versidades y la Innovacidn, es ante todo una cuestidn de justicia 


social, orientada a erradicar y prevenir cualquier tipo de barrera 


y discriminacién de género en este ambito; y, por otra parte, 


resulta esencial para mejorar la calidad y excelencia de nuestras 


universidades y demas organismos de |+D+i Cincluidas también 


las agencias de financiacion y acreditacion), fundamentalmente 


Organismos Publicos de Investigaci6én (OPIs); que se mantiene 


el techo de cristal en la carrera investigadora, puesto que no 


subimos del 21% de mujeres en las catedras de universidad o del 


25% entre el profesorado de investigacion; y que todavia encon- 


tramos brechas de género en el acceso a las ayudas a recursos 


£ 


humanos y proyectos de I+D+i que se financian en el marco del 
Plan Estatal, especialmente notables en el caso de las ayudas 


a proyectos. 


Pese a todo ello, me complace presentar este informe por va- 


rios motivos. Disponer de datos diagndésticos detallados resulta 


especialmente clave para poder impulsar politicas de igualdad 


efectiva entre mujeres y hombres en cualquier sector. Ademas, 


las cifras contribuyen a identificar las dimensiones y evolucion 


del problema, a la par que contribuyen a combatir resistencias 


y espejismos de igualdad entre quienes pretenden justificar 
la inaccién o incluso abogan por el retroceso en las politicas 


de igualdad. 


Conseguir la plena igualdad en el ambito de la Ciencia, las Uni- 
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en lo que se refiere a sus propias actuaciones y resultados, pero 
también por el impacto que tienen en la sociedad y en nuestro 


avance como pais. 


Por ello, el Gobierno acaba de aprobar la creacién del Observa- 


torio “Mujeres, Ciencia e Innovacidn” (OMCI), para la igualdad de 


género en el Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innova- 


cidn, que tengo el honor de presidir, y al que corresponden fun- 


ciones de seguimiento, informe y evaluacion, asi como de pro- 
puesta. La presente edicion de Cientificas en Cifras va a resultar 


especialmente util en este momento como linea base para las 


tareas que emprendera el OMCI, puesto que en el informe dis- 


ponemos, como en anteriores ediciones, de datos sobre carrera 


cientifica y cargos de gobierno en universidades y OPIs, y de las 
ayudas con las que se financia la |+D+i mediante convocatorias 


del Plan Estatal. 


Pero, ademas, esta nueva edicion de Cientificas en Cifras pre- 


senta por primera vez datos sobre resultados de los procesos 


de acreditacién a categorias de profesorado universitario, sobre 
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sexenios de evaluacion de la actividad investigadora, y sobre 
tipos de actuaciones y estructuras de igualdad de género en 
universidades y OPls, asi como del sistema con el que cuentan 


en su caso estas entidades para el desarrollo de investigacién 


especializada en estudios feministas y de género. Tenemos la 
intencioén de que el OMCI pueda impulsar la puesta en marcha 
de un informe andalogo dedicado a Innovadoras en Cifras, que 
también se pueda publicar bienalmente en afos alternos a Cien- 


tificas en Cifras. 


Desde el profundo compromiso del Gobierno con las politicas 
de igualdad en Ciencia, Universidades e Innovacién, ya se han 
puesto en marcha otras iniciativas en 2018. En las ayudas a re- 
cursos humanos de |+D+i se han mejorado los requisitos de ele- 
gibilidad de mujeres y hombres en relacio6n con situaciones vin- 
culadas a la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, de 
tal forma que se han ampliado las posibilidades de participacion 
de madres y padres que, con motivo del cuidado de hijas o hijos 


menores de 3 afios, hayan visto afectada su actividad cientifica. 


Y en las nuevas ordenes de bases reguladoras para las prdoximas 
convocatorias de ayudas del Plan Estata/l de Investigacion Cien- 
tifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 se han introducido 
criterios de evaluacién de las solicitudes de ayudas tendentes 


a primar la adopcidn de medidas de igualdad de género por 


parte de las entidades beneficiarias, la presencia de al menos 
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una investigadora principal en el equipo y/o, en aquello casos 
que asi lo requieran, la inclusidn de la dimension de género en 
el contenido de la propuesta de investigacién. Igualmente, en 


el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, 


se ha introducido una nueva medida de seguimiento de la ela- 


boracion y revision de protocolos para la prevencidon y protec- 


cidn frente al acoso sexual y acoso sexista en universidades y 
OPIs, promoviendo su actualizacion y difusién, e impulsando en 


estas entidades la elaboracién de protocolos frente a otras vio- 


lencias sexuales. 


cj 


nalmente, entre otras nuevas medidas de calado tenemos pre- 


vistas las siguientes: mejorar los procedimientos de seleccién y 


evaluacion del personal docente e investigador al servicio de las 


Universidades publicas, y del personal investigador al servicio 
de los organismos y centros publicos de Investigacidn, en lo que 


se refiere a evitar sesgos de género relativos a situaciones de 


conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; implantar un 
distintivo de igualdad de género para reconocer a centros de 


- 


investigacion; establecer un area de evaluacién de la actividad 


- 


investigadora en estudios feministas y de género; incorporar a 


las proximas convocatorias de ayudas a la |+D+i las nuevas pro- 


visiones de igualdad de género incluidas en las érdenes de base 
antes mencionadas; y crear unidades de igualdad de género en 


los OPls y en la Agencia Estatal de Investigacién. Asimismo, a 
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través de la Estrategia STEM, que coordina la Secretaria de Esta- 
do de Igualdad, y del OMCI, impulsaremos acciones para visibi- 


lizar la trayectoria de cientificas actuales y del pasado, asi como 


otras acciones para el fomento de las vocaciones cientificas en 


nifias y adolescentes 


Con todo ello, confiamos que las cifras de las prdéximas edicio- 


nes de esta serie estadistica muestren avances significativos ha- 


cia la igualdad real. 


Angeles Heras Caballero 


Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, 


Desarrollo e Innovacion 
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Resumen Ejecutivo 


Analisis de la (des)igualdad de género en la 
ciencia espanola 


¢ Sigue destacando la escasa presencia de mujeres en 
los cargos de gobierno 


¢ Semantiene el techo de cristal en la carrera investigadora 


* Continua la brecha de género en las convocatorias de 
proyectos de I+D+i 


Cientificas en Cifras 2017 es la quinta ediciédn de una serie que 


inicid la Unidad de Mujeres y Ciencia a nivel estatal con la publi- 


cacion de Académicas en Cifras 2007, seguida por las sucesivas 
publicaciones de Cientificas en Cifras en los ahos de referencia 
2011, 2013 y 2015. 


Esta publicacion analiza la presencia relativa de mujeres en los 


distintos niveles y Aambitos de la ciencia en Espafha, con especial 


atencion a la carrera investigadora en universidades y Organis- 
mos Publicos de Investigacién (OPIs), a la composicion de orga- 
nos de gobierno y evaluacion, y a los resultados de la participa- 


cidn en convocatorias de financiacién de la I+D+i. 


Todo ello con el propdésito de identificar y cuantificar brechas de 
género, avances y retrocesos, que permitan evaluar el impacto 
de género de las politicas de I+D+ti y orientar nuevas actuacio- 
nes a favor de la igualdad efectiva en la participacién de mujeres 
y hombres y en las aplicaciones de la investigacion financiada 


con fondos publicos. 
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De los datos presentados en la presente edicidn se des- 


tacan las siguientes conclusiones de cardacter general: 


En el personal investigador mejora levemente el por- 


centaje de mujeres en la Administracion Publica (48%) 


y en las universidades (43%). 


La proporcion de mujeres en el conjunto del personal investiga- 
dor (en equivalencia a jornada completa) en Espafha (39%) se 


mantiene estable desde 2009. Si bien ha mejorado ligeramente 


en los sectores de Administracion Publica (48%) y universida- 


des (43%) dentro del equilibrio de género, sigue siendo muy 


baja entre el personal investigador del sector empresarial (31%). 


Destaca la segregacion vertical de género -techo de 


cristal- en la carrera investigadora. 


En la carrera investigadora continua siendo destacada la in- 
fra-representacion de mujeres en la categoria de mayor rango 
(el Grado A), mientras que sf hay equilibrio de género en las 


demas categorias investigadoras (grados B, C y D), lo que indi- 


ca una clara segregacion vertical de género (también conocida 


como techo de cristal): las universidades publicas espafolas si- 


guen contando con solo un 21% de mujeres entre su profesora- 
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do catedratico de universidad. Esta proporcidén en la categoria 
de mayor nivel continua siendo algo mayor en los OPls, con un 
25% de investigadoras en el Grado A (que en OPIs agrega a 


profesorado de investigacién y al profesorado catedratico de 


universidad), pero lejos aun del porcentaje de mujeres en el tota 


del personal investigador de OPls (42%). En las universidades 


privadas espafolas la categoria de mayor nivel corresponde a 
profesorado director/ordinario/catedratico, donde hay un 28% 


de mujeres. 


Esta segregacién vertical continua observandose de forma aun 
mas notable en los érganos de gobierno unipersonales de uni- 
versidades y OPls que en la carrera investigadora, si bien las 
cifras han mejorado ligeramente en el caso de los cargos. Aun- 
que las investigadoras continuan infra-representadas en la casi 


totalidad de los érganos unipersonales de gobierno analizados, 


desde 2016 se alcanzo el equilibrio de género en el nivel de vi- 
cerrectoras, con un 41% en el total de universidades publicas y el 


40% en el conjunto de universidades publicas y privadas. 


En todos los demas cargos sigue habiendo infra-representacion 
de mujeres, donde la mayor brecha de género continua estando 
en el cargo de maximo nivel, las rectoras, pese a que avanzan 
al 8% del total en el caso de las universidades publicas (estaban 
en el 2% en 2015). En el conjunto de universidades publicas y 
privadas esta proporcién ha ascendido del 10% al 15%. En el caso 


de los OPIs, la proporcidn de directoras generales o presidentas 
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de estas entidades ha pasado del 0% al 12,5% (porque en 2017 


hay una entre los 8 OPIs). En 2018, cuyos datos no se recogen 
en esta publicacion, las rectoras han pasado de cuatro a ocho y 


las resoonsables de OPls de una a tres. 


En el ambito de la financiacién de la I+D+i, el techo de cristal 


también se observa en el caso de las convocatorias de ayudas 


a proyectos de |+D+i del Plan Estatal, donde en cada una de las 


comisiones técnicas de evaluacion de proyectos se desempenhan 


cargos de presidencia, vicepresidencia y secretaria de la comi- 
sion. En concreto, en la convocatoria de 2016 las mujeres estan 
notablemente infra-reopresentadas en los dos cargos de mayor 
nivel (24% de las presidencias y 22% de las vicepresidencias), 


mientras que hay paridad en las secretarfas (50% mujeres). 


Menos de la mitad de los equipos y organos de gobierno 


tienen una composicion equilibrada. 


Por otra parte, los datos de 2017 sobre presencia relativa de mu- 
jeres y hombres en la composicion de érganos y equipos de go- 


bierno muestran que en el conjunto de universidades publicas 


solo alcanzan el equilibrio de género, es decir, estan integrados 
por un 40-60% de mujeres/hombres, el 48% de los Consejos 


de Direccidén, el 27% de los Consejos de Gobierno y el 48% de 


los equipos de gobierno de facultades y escuelas. Y en los OPls 
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cumplen el criterio de equilibrio de género el 37.5% de los Comi- 


tés de Direccién y el 12,5% de los Consejos Rectores. 


De forma similar, en el conjunto de las comisiones técnicas de 
evaluacion de convocatorias de ayudas a recursos humanos y a 


proyectos de |+D+i en el marco del Plan Estatal, solo el 53% de 


las comisiones técnicas de recursos humanos y el 44% de las de 
proyectos tenfan en 2016 una presencia equilibrada de mujeres 


y hombres en su composicidon. 


La distribucién de investigadoras e investigadores segun gru- 


pos de edad sigue poniendo en cuestidn el factor generacional 


como explicacién principal de la segregacion vertical en la ca- 
rrera investigadora y en organos de gobierno: son mujeres el 
31-32% del Personal Investigador mayor de 54 afios en univer- 
sidades privadas y publicas, respectivamente; y en OPIs, la pro- 


porcion de mujeres en el personal investigador de este grupo de 


mayor edad ha alcanzado ya el 36%. En todos los demas grupos 


hay equilibrio de género en universidades y en OPIs, salvo en el 


grupo de 45-54 afhos de OPlIs donde la proporcién de mujeres 


se mantiene en el 39%. 


Se sigue observando segregacion horizontal de género. 


Asimismo, se observa en universidades y OPls segregacion ho- 


rizontal de género en algunas areas cientifico-tecnoldgicas: la 
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mayor infra-representacion de investigadoras en el caso de las 


universidades publicas se encuentra en Ingenieria y Tecnologia 


(con solo un 24% de mujeres entre su personal investigador, un 
solo punto de mejora respecto al periodo anterior), seguida con 
diferencia por Ciencias Naturales y Ciencias Agricolas (que se 


mantienen en el 34% y 36%, respectivamente), y por equilibrio 


de género en el resto de areas; mientras que en el caso de los 
OPIs, solo hay desequilibrio en Ciencias Naturales (que se man- 
tiene con un 36% de mujeres). 


Respecto ala proporcién de mujeres entre quienes aprobaron la 


tesis doctoral en Espana en 2016 (51%), solo hay dos ambitos de 
estudio que muestran segregacion horizontal de género: ‘Inge- 
nierfa, industria y construccidon’, por ligera infra-representacion 
de mujeres (37%) y, en el caso de ‘Salud y servicios sociales’, por 


ligera infra-representacion de hombres (39%). 


Son notables las brechas de género a favor de los hom- 


bres en el conjunto de ayudas a proyectos de I+D+i. 


En el acceso a la financiaciédn publica de la investigacidon a través 
de las propuestas que se presentan a las distintas convocatorias 
de ayudas del Plan Estatal, se siguen observando brechas de 


género a favor de los hombres en las tasas de éxito: especial- 


mente en el acceso al conjunto de las ayudas a proyectos de 
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I+D+i, con 7 puntos porcentuales mas para los Investigadores 
Principales (49%) que para las Investigadoras Principales (42%) 
en la convocatoria de 2016 (ultimo afo analizado), donde ellas 
representan el 35% de las y los Investigadores Principales (IPs) 


en las ayudas solicitadas, pero solo el 32% en las concedidas. 


Cuando se atiende a la proporcién de mujeres participantes en 


el total de equipos solicitantes y receptores de estas ayudas a 


proyectos, las brechas disminuyen, pues ellas estan en el 45% 


de las ayudas solicitadas y en el 44% de las concedidas. Que 
las mujeres estén mas representadas como participantes de 
los equipos que como IPs de proyectos, es una muestra de la 
segregacion vertical de género también en la conformacidén de 


estos eQuipos. 


Por otro lado, las Unicas areas cientifico-tecnolédgicas en las que 
hay equilibrio de género en la proporcidn de IPs, tanto en ayu- 
das solicitadas como concedidas, son las de Humanidades y 


Ciencias Sociales, donde las IPs mujeres representan el 41-46% 


de estas ayudas; mientras que el area con mayor infra-represen- 


tacidn de mujeres IPs es Ingenieria y Tecnologia (con un 25% de 


mujeres tanto en ayudas solicitadas como en concedidas). 


En comparacion con las ayudas a proyectos, las brechas de 


género tienden a ser menores en el conjunto de las ayudas a 


recursos humanos de |+D+i, donde las tasas de éxito de los so- 


licitantes solo superan en 2 puntos porcentuales a las de las so- 
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licitantes en las convocatorias de 2016. 


Mejoran las tasas de éxito del Programa “FEM, Estudios 


Feministas de la Mujer y de Género”. 


En cuanto a los proyectos especificos del Programa “FEM, Estu- 


dios Feministas, de la Mujer y de Género”, las cifras agregadas 
de las convocatorias de los aNos 2015-2016 muestran que ha 
mejorado en 9 puntos la tasa de éxito (29%), y en 5 puntos el 
importe proporcional de financiacidn concedida respecto a la 
solicitada (11%). 


En relacion a la financiaciédn europea de H2020 para proyectos 


especificos de Igualdad de Género en Investigacién e Innova- 


cidn, también ha habido una mejora, pues en la convocatoria de 


2017 Espafia ha pasado a ser el segundo pais en porcentaje de 


retorno (estaba el tercero en 2015). 


Por otro lado, en los datos agregados de las convocatorias 2015- 
2016 del Plan Estatal para ayudas a proyectos de I+D+i, el 13% 
de las propuestas presentadas y el 9% de las concedidas, han 
respondido afirmativamente a la pregunta sobre relevancia del 


analisis de sexo/género para el contenido del proyecto, lo que 


supone una mejora de 4 y 2 puntos porcentuales, respectiva- 


mente desde el periodo 2013-2014. Asimismo, la tasa de éxito de 
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estos proyectos ha mejorado 8 puntos, pasando a ser del 39% 
en estas convocatorias. Las areas cientifico-tecnoldgicas donde 
mas se presentaron y concedieron estas propuestas son Cien- 
cias Sociales en primer lugar y Ciencias Médicas y de la Salud 


en segundo. 


Todos los OPIs y el 96% de las universidades publicas han 


tenido al menos un plan de igualdad de género. 


El conjunto de datos hasta aqui destacados pone de ma- 
nifiesto que continuan siendo necesarias las politicas acti- 
vas de igualdad de género en los OPls y universidades, asi 
como en la financiaciédn de ayudas a proyectos y recursos 
humanos de I+D+i. En este sentido, cabe destacar que todos 
los OPls, el 96% de las universidades publicas y el 83% de 
las privadas han tenido al menos un plan de igualdad de gé- 


nero vigente o en elaboracién en 2017 © con anterioridad. 


La medida de igualdad mas extendida en universidades 
son los protocolos internos para la prevencion y protec- 


cién frente al acoso sexual y el acoso sexista. 


En cuanto a los tipos de medidas de igualdad implementadas, 


el mas extendido en las universidades es el relativo a protocolos 
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internos para la prevencion y proteccidn frente al acoso sexual 
y el acoso sexista (aplicada por el 98% de las universidades pu- 
blicas y el 83% de las privadas que participaron en el estudio). 
En los OPIs, el tipo de medida mas extendida (aplicada por el 


100%) es la relativa a procedimientos y criterios que garanticen 


la igualdad efectiva en la seleccién, contrataciédn y promocidn 


de personal investigador. 


El tipo de medida mas extendida respecto al total de las enti- 


dades analizadas es el que se refiere a la conciliacidn de la vida 


personal, laboral y familiar desde la corresponsabilidad institu- 


cional, enfocada especialmente a eliminar barreras en el acceso 


y promocidon en la carrera investigadora (implementada en el 


83% de los OPls, asi como en el 72% de las universidades pu- 


blicas y también en el 72% de las privadas participantes en el 


estudio). 


Por otro lado, la estructura para la igualdad de género mas ex- 
tendida en las universidades es la Unidad de igualdad de género 
(o equivalente) con la que cuentan el 96% de las universidades 
publicas y el 66% de las privadas informantes). En el caso de los 
OPIs, y también respecto al total de las entidades analizadas, la 
estructura mas comun es la Comision para el plan de igualdad 


de género (0 equivalente, con la que cuentan el 63% de los OPIs, 


el 83% de las universidades publicas y el 69% de las privadas 


informantes). 


Introduccion: nuevos indicadores y principales conclusiones por capitulos 


Cientificas en Cifras 2017 es la quinta ediciédn de una serie que 


y en las aplicaciones de la investigacién financiada con fondos 


inicid la Unidad de Mujeres y Ciencia a nivel estatal con la publi- 


cacion de Académicas en Cifras 2007, seguida por las sucesivas 
publicaciones de Cientificas en Cifras en los ahos de referencia 


2011, 2013 y 2015. 


Esta publicacion analiza la presencia relativa de mujeres en los 


distintos niveles y ambitos de la ciencia en Espafia, con espe- 


cial atencidn a la carrera investigadora en universidades y Or- 


ganismos Publicos de Investigacién (OPIs), a la composicion 


de organos de gobierno y evaluacién, y a los resultados de la 
participaciodn en convocatorias de financiacién de la I|+D+i en 


el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica 


y de Innovacion 2013-2016. Asimismo, respecto a la dimension 


de género en el contenido de la investigacién financiada en las 
convocatorias de proyectos de |I+D+ti, se incluyen indicadores 
sobre el area tematica “FEM - Estudios Feministas, de la Mujer 


y de Género” en convocatorias de proyectos del Plan Estatal y 


sobre las propuestas que en distintas areas juzgan el andalisis de 


sexo/género relevante para el contenido del proyecto. Todo ello 


con el propésito de identificar y cuantificar brechas de género, 


avances y retrocesos, que permitan evaluar el impacto de géne- 
ro de las politicas de I+D+i y orientar nuevas actuaciones a favor 


de la igualdad efectiva en la participacidn de mujeres y hombres 
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publicos. 


El informe se estructura de nuevo en cinco capitulos de cifras 
presentadas en graficos (indicadores de contexto, universida- 
des publicas y privadas, OPls, datos conjuntos de universidades 


y OPIs, y establecimiento de la agenda cientifica), seguidos por 


un Anexo que incluye fundamentalmente las correspondencias 


para areas cientifico-tecnoldgicas y tablas de datos mas detalla- 


dos no disponibles en fuentes en linea. 


Conviene advertir que los datos de la Unidn Europea proceden- 


tes de la fuente She Figures, que en Cientificas en Cifras 2015 se 


incluian con frecuencia referentes a She Figures 2015 para facili- 
tar la comparativa de la situacidn espafhola con la del promedio 


de la UE-28 (especialmente en el capitulo de universidades), no 


han podido ser actualizados para incorporarlos de forma analo- 


ga a Clentificas en Cifras 2017 porque todavia no son publicos 


los nuevos datos de esta serie estadistica europea que se edita 


con periodicidad trienal, por lo que se prevé que la Comision 


Europea hara en 2019 la difusidn publica de She Figures 2078. 


Sin embargo, en Cientificas en Cifras 2017 si que se actualizan 
los datos UE-28 (promedio o paises) cuando la fuente de esos 
datos es Eurostat (en el capitulo de contexto) o la propia Comi- 


sidn Europea (en el capitulo de agenda cientifica). 
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Se destacan a continuacion los nuevos indicadores incorpora- 


dos a la presente edicidn de esta serie, asi como las conclusio- 


nes que se derivan del andalisis de los principales datos presen- 


tados en los capitulos del informe. 


1. Nuevos indicadores de Cientificas en Cifras 2017 


La presente edicidn aporta los ultimos datos disponibles para 


los indicadores de la edicién Cientificas en Cifras 2015, e incor- 


pora ademas los siguientes indicadores adicionales: 


En primer lugar, en el capitulo dos (universidades) destacan 
los nuevos indicadores sobre resultados de los procesos de 
acreditacion a categorias de profesorado universitario, que 
tienen impacto en el desarrollo de carreras investigadoras en 
el Ambito académico. A partir de los datos proporcionados 
por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acredi- 


taciédn C(ANECA), respecto a los programas ACADEMIA (para 


categorias de personal funcionario) y PEP (para categorias 


de personal contratado en universidades publicas y/o priva- 
das), estos nuevos indicadores muestran la proporcion de 
mujeres en las solicitudes de acreditacién evaluadas y en las 


concedidas en cada programa, asi como la tasa de éxito de 
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mujeres y hombres en estos procesos, todo ello desagregado 
segun rama/campo de conocimiento y categoria investiga- 
dora para la que se solicita acreditacién en los ahos 2016 y 
2017. No obstante, es preciso advertir que los datos del Pro- 
grama ACADEMIA en 2017 son atipicos porque cambia el 


procedimiento y ese afo se evaluan muy pocas solicitudes. 


En segundo lugar, en el capitulo 4 Crelativo al personal investi- 
gador de universidades publicas y OPIs), se han incorporado, 
también a partir de datos de ANECA, nuevos indicadores so- 
bre los sexenios de evaluacion de la actividad investigadora 
a través del programa CNEAI, en sus convocatorias ordina- 
ria (correspondiente al personal funcionario) y de convenio 


(correspondiente al personal contratado), cuyos resultados 


tienen efecto en el reconocimiento de un complemento sa- 
larial de productividad en las néminas del personal investi- 


gador funcionario de universidades y del Consejo Superior 


de Investigaciones Cientificas. En concreto, estos indicadores 
muestran la proporcién de mujeres en todas las solicitudes 


de sexenio evaluadas y en las que obtienen evaluacion fa- 


vorable, asi como la tasa de éxito de mujeres y hombres en 
estas solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora, 


todo ello desagregado segun el tipo de convocatoria para 
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la que se solicita acreditaciédn y segun campo cientifico en 


el aho 2016 (ultimo disponible para la elaboracién de este 


informe). En afNos futuros de esta serie los sexenios también 


incluiran informacion de otros OPls, puesto que la normativa 


mas reciente sobre sexenios ya permite que el personal de 


estos otros OPls también pueda solicitar evaluacioén de su 


actividad investigadora. 


En tercer lugar, en los capitulos especificos de universidades 


y OPls (2-4), se incorporan otros indicadores a fin de mejo- 


rar el seguimiento de planes, actuaciones y estructuras de 


igualdad de género en universidades (publicas y/o privadas) 


y en OPIs, y del sistema con el que cuentan en su caso es- 


tas entidades para el desarrollo de investigacién especia- 


lizada en estudios feministas, de las mujeres y de género. 


Por ello, ademas de actualizar a 2017 el indicador existen- 


te sobre proporcién de entidades que tenfan un plan propio 


de igualdad de género vigente, se incorporan nuevos indi- 


cadores que detallan la proporcién de estas entidades que 
cuentan con planes de igualdad previos o en elaboracion, y 
la de aquellas que nunca los han tenido o elaborado hasta 
la fecha de referencia, todo ello desagregado segun el tipo 


de entidad. Asimismo, se profundiza esta informacion con 
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indicadores adicionales destinados a conocer la proporcidén 
de OPls y universidades que han aplicado distintos tipos de 
medidas concretas para la igualdad de género en la propia 
entidad, con informacion desagregada por tipo de medida y 


tipo de entidad. Por ejemplo, entre estos tipos de medidas se 


encuentran: protocolos internos para la prevencion y protec- 


cidn frente al acoso sexual y el acoso sexista; procedimientos 


y criterios que garanticen la igualdad efectiva en la selec- 
cion, contratacio6n y promocion de personal investigador; o 
conciliaci6n de la vida personal, laboral y familiar desde la 


corresponsabilidad institucional, enfocada especialmente a 


eliminar barreras en el acceso y promocidon en la carrera in- 


vestigadora. Con el mismo fin, se han introducido indicadores 


para conocer la proporcidn de estas entidades que en el aho 
de referencia cuentan con determinados tipos de estructuras 


para la igualdad de género, segun tipo de estructura y tipo 


de entidad; asi como el porcentaje de entidades que cuentan 
con sistema especializado en estudios feministas, de las mu- 


jeres y de género, segun tipo de recurso y tipo de entidad. En 


cuanto a tipos de estructuras para la igualdad se consideran, 
entre otras, la Unidad de igualdad de género (0 equivalente) 
y la Comisi6n para la elaboracion y seguimiento del plan de 


igualdad de género; mientras que entre los recursos para la 
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investigacion especializada en estudios feministas, de las mu- 


jeres y de género se consideran, por ejemplo, el contar con 
personal investigador especializado en este campo, o con 
un instituto/centro especializado en la investigacidén en este 


campo. Conviene advertir que la fuente de estos datos son 


las propias universidades y OPls, teniendo en cuenta que en 


la presente edicidn los datos necesarios para la elaboracién 
de estos indicadores (asi como para los relativos a cargos de 
gobierno) los han proporcionado en su conjunto todas las 
universidades publicas (50) y todos los OPlIs (8), pero solo 


30 universidades privadas de las 33 consultadas. 


Y en cuarto y ultimo lugar, en el capitulo sobre agenda cien- 
tifica (5), a fin de poder profundizar en el andlisis de géne- 
ro sobre las ayudas correspondientes a las convocatorias de 
proyectos de I+D+i del Plan Estata/l de Investigacion Cienti- 
fica y Técnica y de Innovacidn 2013-2016, se incorporan al- 


gunos indicadores adicionales. Uno pone la atencidn en la 


proporcion de mujeres participantes en el total de equi- 
pos solicitantes y receptores de las ayudas a proyectos de 
I+D+i (es decir, entre todas las personas que integran dichos 
equipos incluyendo sus IPs), con la intencién de poder com- 


pararla con el indicador ya existente relativo a la proporcidon 
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de mujeres en estos proyectos cuando solo se consideran 


sus IPs. También se pone el foco en la proporcidén de los im- 
portes que solicitan y obtienen las IPs en relacion al total 
de importes solicitados y obtenidos por las y los IPs en las 
ayudas a proyectos de 1+D+i segun programa, y segun area 
cientifico-tecnoldégica. Asimismo, al objeto de explorar si hay 
segregacion vertical de género en los cargos que se desem- 
pefhan en las comisiones técnicas de evaluacién de ayudas a 
estos proyectos (presidencia, vicepresidencia y secretaria), 
se ha incorporado un indicador sobre la distribucién de mu- 
jeres y hombres en los cargos de comisiones técnicas de 
evaluacion de ayudas a proyectos de I+D+i (porcentaje de 


mujeres y hombres sobre el total de cada cargo). 


En cuanto al Aambito temporal, se incorporan en esta edicidn los 
anos 2015 y 2016 para los datos cuya fuente es el INE (funda- 
mentalmente en datos de contexto), asi como en los datos de 
convocatorias de ayudas del Plan Estatal y en los datos del per- 


sonal de OPIs y universidades (cursos 2015-2016 y 2016-2017 en 


las universidades, porque la fecha de referencia es 31 de diciem- 
bre en esos cursos). Debido al decalaje estadistico, solo para 
algunos indicadores se inician o extienden algunas series con 


2017 como afho de referencia: por ejemplo, se inician en 2017 los 
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nuevos indicadores relativos a medidas y estructuras de igual- 
dad en OPIs y universidades; mientras que se extienden a 2017 
aquellos indicadores en los que el dato ha estado disponible en 


su fuente a la fecha de cierre de la presente publicacién (como 


es el caso de algunos de Eurostat, de los de ANECA respecto a 
los programas ACADEMIA y PEP, y de los que facilitan universi- 


dades y OPls respecto a sus respectivos érganos de gobierno). 


2. Conclusiones principales por capitulos 


En cuanto a las conclusiones extraidas de los principales indi- 
cadores y datos presentados en los distintos capitulos de este 


informe cabe destacar las siguientes: 
2.1. Indicadores de contexto 


Del capitulo de contexto (1) destaca fundamentalmente que la 


proporcion de mujeres en el conjunto del personal investiga- 


dor (en equivalencia a jornada completa) en Espafia en 2016 se 


mantiene estable en el 39% (cifra que ya se alcanzo en 2009). 


Ello obedece en parte a que, si bien ha mejorado ligeramen- 
te el equilibrio de género en los sectores de Administracion 


Publica (48%) y universidades (43%), la cifra continua siendo 


muy baja entre el personal investigador del sector empresarial 
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(31% desde 2013). 


En el andlisis por comunidades auténomas, se observa que en 


2016 Aragon, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluftia y La 
Rioja son las Unicas que siguen contando con equilibrio de gé- 
nero en el conjunto de su personal investigador, superando la 
media nacional entre 1 y 7 puntos (Baleares y La Rioja lideran 
el ranking con un 46% de investigadoras). Galicia que también 
tenia equilibrio de género en 2014, ha bajado 2 puntos desde 
entonces pasando a una proporcién del 38%, justo por debajo 
de la media nacional. No obstante, este ranking cambia segun el 


sector analizado, salvo en el caso de La Rioja que también lidera 


en todos los sectores. Asi, en Administracion Publica, La Rioja y 
Asturias son las comunidades que siguen contando con mayor 


proporcidn de investigadoras (ambas un 57%), mientras que Ca- 


narias (35%) es la Unica que continua sin alcanzar el equilibrio 
de género y ademas ha bajado 2 puntos desde 2014. En Ense- 
fhanza Superior destacan con mayor porcentaje de investigado- 
ras Castilla y Leon, La Rioja y Pais Vasco, todas con un 48% de 


- 


tras Que con menor 


mujeres, seguidas por Baleares (47%); mien 
proporcidn, por debajo del equilibrio de género, quedan solo 
Extremadura y Murcia (con un 39% en ambos casos, aunque el 


dato ultimo disponible de Extremadura es de 2015). En cuanto al 
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sector de Empresas, todavia ninguna comunidad aut6noma ha 
alcanzado el equilibrio de género, pero la mayor proporcidén de 
investigadoras esta en La Rioja y en Castilla La Mancha C(ambas 


con 34%); mientras que en el otro extremo, Baleares y Galicia 


solo cuentan con un 26% de mujeres entre su personal investi- 


gador en este sector. 


Cuando se pone el foco en las estudiantes universitarias matri- 


culadas en Estudios de Grado, Primer y Segundo Ciclo segun 
rama de ensefhanza, a fin de explorar si en esta cantera de futu- 
ras investigadoras las tendencias evolutivas son esperanzado- 


ras, las cifras muestran que persiste la segregacién horizontal de 


género, puesto que en el curso 2016-17 la proporcién de alum- 


nas en Ingenieria y Arquitectura (25%) no solo no ha mejorado, 


sino que ha descendido un punto respecto a los cursos anterio- 


res en los que se mantenia estancada en un ya escaso 26%. A 
la inversa, en Ciencias de la Salud es notoria la persistente so- 


bre-representacion de alumnas, pues ellas se mantienen en una 


proporcidn del 72% del alumnado de esta rama en los ultimos 


cursos analizados. Artes y Humanidades también esta fuera del 
equilibrio de género por ligera sobre-representacion de alumnas 
(cuya proporcion ha repuntado al 62% en el curso 2016-17). En 


las demas ramas se observa equilibrio de género, con una pro- 
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porcion de alumnas del 51% en Ciencias y del 60% en Ciencias 


Sociales y Juridicas. 
2.2. Universidades publicas y privadas 


De la carrera investigadora en universidades continua siendo 


destacada la infra-reoresentacién de mujeres en la categoria de 
mayor rango (el Grado A), mientras que sf hay equilibrio de gé- 
nero en las demas categorias investigadoras (grados B, C y D) 
lo que indica una clara segregacion vertical de género (tam- 


bién conocida como techo de cristal): las universidades publicas 


espafholas siguen contando con solo un 21% de mujeres entre 
su profesorado catedratico de universidad. En las universidades 


privadas espafholas la categoria de mayor nivel corresponde al 


profesorado director/ordinario/catedratico, donde hay un 28% 


de mujeres. 


Esta segregacidn vertical de género continua observandose de 
forma aun mas notable en los 6rganos de gobierno unipersona- 
les que en la carrera investigadora, si bien las cifras han mejora- 
do ligeramente en 2016 y 2017. Aunque las investigadoras con- 
tinuan infra-representadas en la casi totalidad de los érganos 


unipersonales de gobierno analizados, desde 2016 se alcanzo y 


se mantiene en 2017 el equilibrio de género en el nivel de vice- 


rrectoras, con un 41% en el total de universidades publicas y el 
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40% en el conjunto de universidades publicas y privadas. 


En todos los demas cargos sigue habiendo infra-representacion 
de mujeres, donde la mayor brecha de género continua estando 
en el cargo de maximo nivel, las rectoras, pese a que avanzan 
al 8% del total en el caso de las universidades publicas en 2017 
cestaban en el 2% en 2015). En el conjunto de universidades pu- 


blicas y privadas esta proporcién ha ascendido del 10% al 15%. 


En las universidades publicas, la proporcién de decanas/direc- 
toras de centros (29%) continua mejorando, pero muy lenta- 
mente. Sigue llamando la atencién que si bien en la direccién de 
departamentos la proporcién de mujeres (29%) es la misma que 


en cargo de mayor nivel en el gobierno de los centros (29%), en 


el caso de los institutos universitarios de investigacién solo hay 
un 21% de directoras, tras un aumento de 2 puntos en ambas 


cifras desde 2015. 


En el caso de las universidades privadas, la proporcién de mujeres 


en cargos unipersonales de gobierno continua siendo considera- 
blemente mayor que en las universidades publicas, no solo en el 


caso de las rectoras, sino también en practicamente todos los de- 


mas cargos (33% decanas/directoras de centros, 47% directoras 


de departamento y 31% directoras de Instituto Universitario), de 


nuevo con la Unica excepcidn de las vicerrectoras (37%). 
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En el conjunto de universidades publicas y privadas, las cifras 


de la proporcién de mujeres entre quienes ocupan los cargos 


unipersonales de gobierno considerados mas alla de las recto- 
ras y vicerrectoras son: decanas/directoras de centros (30%), 
directoras de departamento (31%) y directoras de Instituto Uni- 


versitario (22%). En todos ellos ha habido avances de entre 1 


y 3 puntos porcentuales desde 2015. El cargo de vicedecanas/ 
subdirectoras de centros, que la legislacién no considera 6rgano 


unipersonal de gobierno, se sigue incluyendo para continuar la 


serie y como contraste con los érganos unipersonales, y de he- 


cho sigue cumpliendo ese cometido al mostrar que en este car- 
go de menor nivel si que hay equilibrio de género. En concreto, 


en el conjunto de vicedecanatos y subdirecciones de centros de 


universidades publicas y privadas las vicedecanas/subdirecto- 
ras continuan representando el 47% del total, siendo mayor la 
proporcidn en las privadas (51%) que en las publicas, donde en 


2017 ha descendido 1 punto hasta el 46%. 


Ademas, los datos de 2017 sobre presencia relativa de mujeres 
y hombres en la composici6n de organos y equipos de gobier- 
no muestran que en el conjunto de universidades publicas solo 


alcanzan el preceptivo equilibrio de género, es decir, estan in- 


tegrados por un 40-60% de mujeres/hombres, el 48% de los 
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Consejos de Direccidn, el 27% de los Consejos de Gobierno y 
el 48% de los equipos de gobierno de facultades y escuelas. 
Cuando se analiza qué tipo de infra-representacion tienen los 
organos y equipos que no han alcanzado el equilibrio de género, 


se observa que se trata de infra-reoresentaciOn de mujeres en 


el 96%, 97% y 62% de los casos de estos Consejos de Direccidn, 


Consejos de Gobierno y equipos de gobierno de centros, res- 
pectivamente, por lo que los casos de infra-representacion de 


hombres estan entre el 3% (Consejos de Gobierno) y 38% (equi- 


pos de gobierno de centros) de estos érganos y equipos que no 


alcanzan el equilibrio de género. 


La distribucién de investigadoras e investigadores segun gru- 


pos de edad sigue poniendo en cuestidn el factor generacional 
como explicacién principal de la segregacion vertical en la ca- 
rrera investigadora y en organos de gobierno: son mujeres el 
31-32% del Personal Investigador mayor de 54 afos en universi- 
dades privadas y publicas, resoectivamente. En todos los demas 


grupos hay equilibrio de género. 


En cuanto a la segregacion horizontal de género, |a evolucion 
de la distribucion de investigadoras e investigadores en cada 
una de las dreas cientifico-tecnoldgicas de las universidades 


publicas muestra que en el curso 2016-17 las mujeres continuan 
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estando infra-representadas entre el personal investigador de 


las areas de Ingenieria y Tecnologia (24%, un punto por encima 
del curso 2013-14), Ciencias Naturales (34% desde el curso 2012- 
13) y Ciencias Agrarias (36% desde el curso 2013-14). En Huma- 
nidades (47%), Ciencias Sociales (46%) y Ciencias Médicas y de 


la Salud (43%) se mantiene el equilibrio de género avanzando 


un punto desde el curso 2014-2015. 


Asimismo, las cifras sobre tesis doctorales aprobadas en 2016 


segun ambito de estudio en universidades publicas, revelan 


que la segregacién horizontal de género vuelve al ambito de 


Ingenieria, Industria y Construcci6on (37% mujeres), pese a que 


en 2015 se habia alcanzado el equilibrio (40%). En las tesis del 


ambito de Salud y Servicios Sociales (61% mujeres), desciende 
un punto la sobre-representacion de mujeres de 2014 (62%). 
En las demas ambitos se observa equilibrio de género sin 


cambios significativos. 


Cabe también sefalar que el indice de techo de cristal para las 
mujeres en las universidades publicas solo ha fluctuado 2 cen- 
tésimas entre los cursos 2014-15 y 2016-17 para finalmente man- 
tenerse en 1,83. Segun drea cientifico-tecnoldgica, las tres areas 
que siguen con un techo de cristal por encima de esta media en 


universidades publicas son: Ciencias Agricolas (2,28), Ciencias 
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Sociales (2,09) e Ingenieria y Tecnologia (1,96). Continua sor- 


prendiendo especialmente que el techo en Ciencias Sociales sea 


mayor que en Ingenieria y Tecnologia. En las demas areas este 
indice esta entre 1,61 y 1,8, por lo que en ninguna se ha alcanzado 


todavia el valor 1,0 de indice de techo de cristal, que es el que re- 


velaria igualdad de género entre investigadoras e investigadores 


respecto a sus oportunidades de promocion al Grado A. 


Asimismo, es preciso destacar que para afrontar las desigualda- 
des de género y ajustarse a la legislacién vigente, la gran mayo- 
ria de las universidades publicas, y una proporci6én menor en el 
caso de las privadas, han venido adoptando (sucesivos) planes 
de igualdad de género en los ultimos anos. Asi, a 31 de diciem- 
bre de 2017, el 80% de las universidades publicas y el 58,6% de 
las privadas informantes (72% en el total de publicas y privadas) 
tenian un plan de igualdad vigente, lo que significa un notable 
avance desde 2015. Y solo el 4% de las universidades publicas y 
el 17% de las privadas informantes (9% en el conjunto de publi- 
cas y privadas) indican que no han tenido plan de igualdad de 
género alguno, vigente o en elaboracidén, antes de esa fecha. En 
conclusion, el 96% de las universidades publicas y el 83% de las 
privadas informantes han tenido al menos un plan de igualdad 


de género vigente o en elaboracién en 2017 o antes. 
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Finalmente, los nuevos indicadores sobre los resultados de los 
procesos de acreditacion a categorias de profesorado univer- 
sitario que gestiona la Agencia Nacional de Evaluacién de la 
Calidad y Acreditaci6n (ANECA), muestran que en la convoca- 
toria de 2016, si bien hay infra-representacioén de mujeres en las 
solicitudes de acreditaci6n a profesorado catedratico de univer- 


sidad (34% de mujeres en las solicitudes evaluadas y también en 


las concedidas), las tasas de éxito de mujeres (47%) y hombres 


(48%) son practicamente iguales (es decir, mujeres y hombres 


obtienen casi el mismo porcentaje de solicitudes evaluadas po- 
sitivamente sobre el total de evaluadas). En las acreditaciones a 
profesorado titular de universidad, la tasa de éxito de los hom- 


bres (53%) supera 4 puntos a la de las mujeres (49%), pese a 


que hay equilibrio de género en las solicitudes evaluadas (47% 
mujeres) y en las concedidas (46%). Y en la tasa de éxito total 
para acreditaciones a ambas escalas funcionariales (Programa 
ACADEMIA), la brecha es de 2 puntos a favor de los hombres. 
Sin embargo, en las acreditaciones de las convocatorias de 2016 
y 2017 para cada una de las tres categorias del profesorado con- 
tratado que se evaluan en el Programa PEP (profesorado ayu- 


dante doctor, contratado doctor y de universidades privadas), 


aunque se observa equilibrio de género en las solicitudes de 


acreditacion que se presentan y en las que reciben evaluacion 
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positiva (con una proporcidn de mujeres de entre el 45% y el 
50%), las tasas de éxito presentan diferencias de entre 2 y 6 
puntos porcentuales a favor de los hombres. No obstante, estas 
brechas no son consistentes en todos los campos de conoci- 


miento. 
2.3 Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) 


Del capitulo sobre Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) 


destaca, como en el de universidades, la segregacion vertical 


de género. 


Respecto a carrera investigadora, e| grafico de tijera nos sigue 
mostrando que pese a que la proporcidn de mujeres en la ca- 


tegoria investigadora de mayor nivel continua en 2016 siendo 


algo mayor en OPls que en universidades (teniendo en cuenta 
que el Grado A de OPIs agrega al profesorado de investigacion 
y al profesorado catedratico de universidad), tampoco en OPIls 


la proporcidn de mujeres en el Grado A (25%) ha avanzado des- 


de 2014. Ese 25% esta lejos aun del porcentaje de mujeres en el 
total del personal investigador de OPls (42%), por lo que sigue 
siendo notable el techo de cristal. En las demas categorias se 
mantiene el equilibrio de género con las mismas cifras que en 
2014, salvo en el Grado C donde la proporcidn de mujeres au- 


mento al 45% desde 2015 (un punto mas). El punto de inflexioén 
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de la tijera continua estando en OPlIs en el Grado C, puesto que 


esta es la categoria en la que la proporci6n de mujeres comien- 


zaaser menor que la de hombres en la carrera investigadora, a 
diferencia de las universidades publicas donde, desde el curso 


2013-14, el punto de inflexidn de la tijera ya pas6 a ser desde 


entonces el Grado B. 


Respecto a 6rganos de gobierno unipersonales, |a segregacion 


vertical de género es mayor aun en OPls que en universidades. 


En los OPIs, la proporcidon de directoras generales o presidentas 


de estas entidades ha pasado en 2017 del 0% al 12,5% (porque 
hay una entre los 8 OPIs). Conviene advertir, como en la pa- 


sada edicidn, que aunque el dato de las Presidencias de los 8 


Consejos Rectores de OPIs sigue mostrando en 2017 un 75% de 


mujeres, lo cierto es que ese 75% se refiere en todos los casos a 


la misma persona, la entonces secretaria de Estado de I+D+i, en 


tanto que cargo nato al que corresponde presidir los Consejos 


Rectores de 6 de los 8 OPls, segun sus respectivos Estatutos. 


Comparado con 2015, en 2017 también ha mejorado ligeramente 


(3 puntos) la proporcién de mujeres (21%) entre quienes dirigen 
los institutos y centros de investigacién de los OPIs que tienen 
este tipo de unidades organizativas, si bien en 2016 la cifra habia 


ascendido al 25%. 
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En cuanto a los 6rganos colegiados de gobierno de |os OPIs, 


en 2017 solo cumplen el criterio de equilibrio de género el 37,5% 


de los Comités de Direccioén y el 12,5% de los Consejos Rectores. 


La distribucién de investigadoras e investigadores segun gru- 


pos de edad también sigue poniendo en cuestidn en OPIs el fac- 
tor generacional como explicacién principal de la segregacién 


vertical en la carrera investigadora y en Oorganos de gobierno: 


la proporcién de mujeres en el personal investigador del grupo 


de mayor edad (mayores de 54 afios) ha alcanzado ya el 36%. 


En todos los demas grupos hay equilibrio de género, salvo en el 
grupo de 45-54 afos, donde la proporcidn de mujeres se man- 


tiene en el 39%. 


La segregacion horizontal de género, sigue estando en OPIs 
en el area cientifico-tecnoldgica de Ciencias Naturales (que se 
mantiene en 2016 con un 36% de mujeres). En las demas areas 
hay equilibrio de género, incluidas, a diferencia de las universi- 
dades publicas, Ingenieria y Tecnologia (con un 45% de mujeres, 
un punto menos que en 2014) y Ciencias Agricolas (48%, dos 


puntos menos que en 2014). Y el drea con mayor presencia de 


mujeres entre su personal investigador es Ciencias Médicas y 


de la Salud, con un 54% de mujeres (donde se mantiene desde 


2014 aunque estaba en el 55% en 2013). En Ciencias Sociales la 
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proporcidon es del 44% desde 2015 (3 puntos mas que en 2014). 


Finalmente, destacar que el 87,5% de los OPls (7) tenian un plan 


de igualdad de género vigente a 31 de diciembre de 2017, por- 


que en el OPI restante (12,5%) el primer plan de igualdad dejé de 
estar vigente en julio de ese afio. En conclusidn, el 100% de los 
OPIs han tenido al menos un plan de igualdad de género vigente 


en 2017. 


2.4 Datos conjuntos de universidades y OPIs 


En el capitulo 4, donde se presentan agregados los datos del 
personal investigador de OPIs y universidades publicas, el gra- 
fico de tijera respecto a carrera investigadora nos muestra que 
en 2016, en comparacién con 2013, la proporcién de mujeres en 
los grados A y B solo ha aumentado un punto porcentual (22% 
y 42%, respectivamente), a la par que ha descendido 2 puntos 
en el Grado C (48%) y 6 puntos en el Grado D (49%), por lo que 
la segregacion vertical de género en la carrera investigadora, 
si bien continua siendo notable, ha pasado a ser ligeramente 


menos acentuada. 


El andlisis de la segregacion horizontal de género por areas 
cientifico-tecnolégicas revela una diferencia destacada respec- 
to a lo arriba sefalado para universidades y OPls por separa- 


do: el area de Ciencias Agricolas alcanza el equilibrio de género 
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(40% mujeres) Cuando agregamos el personal investigador de 
ambos tipos de entidades publicas. Ingenieria y Tecnologia jun- 
to con Ciencias Naturales son las dos Unicas areas que muestran 
infra-representacion de investigadoras (28% y 35% de mujeres, 
respectivamente) al analizar conjuntamente al personal de am- 


bos tipos de entidades. 


En cuanto a los nuevos indicadores sobre solicitudes de sexe- 


nios de evaluacion de la actividad investigadora que gestiona 


la ANECA, y cuyos resultados tienen efecto en el reconocimien- 
to de un complemento salarial de productividad en las nominas 
del personal funcionario de universidades y CSIC, se observa 
que en el caso del personal funcionario las tasas de éxito de 
mujeres (91%) y hombres (93%) son mas similares entre sf que 
en el caso del personal contratado (con tasas de éxito del 85% 
para las mujeres y del 89% para los hombres). Es decir, solo 2 


puntos de brecha de género en el personal funcionario frente a 


4 en el contratado, siendo en ambos casos la diferencia a favor 
de los hombres. No obstante, los datos revelan diversidad entre 
los distintos campos cientificos, algunos de los cuales muestran 


diferencias a favor de las mujeres. 


Por otro lado, el capitulo 4, presenta por primera vez datos so- 


bre tipos de medidas de igualdad implementadas por universi- 
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dades y OPIs. El mas extendido en las universidades es el relati- 
vo a protocolos internos para la prevencién y proteccidn frente 
al acoso sexual y e! acoso sexista, que es una medida aplicada 
por el 98% de las universidades publicas y el 83% de las priva- 


das que participaron en el estudio, pero solo por el 25% de los 


OPIs (lo que en parte se explica en el caso de los OPls porque 
estos ultimos afos ha quedado pendiente la actualizacién de 
estos protocolos para el conjunto de la Administracién General 
del Estado y sus organismos dependientes). En los OPIs, el tipo 
de medida mas extendida (aplicada por el 100%) es la relativa 
a procedimientos y criterios que garanticen la igualdad efectiva 
en la seleccion, contrataci6n y promocion de personal investi- 
gador (aplicada también por el 64% de las universidades publi- 
cas y el 62% de las privadas participantes en el estudio). En el 
conjunto de todas las entidades analizadas (universidades mas 
OPIs), el tipo de medida mas comun és la relativa a conciliacidn 


de la vida personal, laboral y familiar desde la corresponsabill- 


dad institucional, enfocada especialmente a eliminar barreras en 
el acceso y promocidn en la carrera investigadora Cimplementa- 
da en el 83% de los OPIs, asi como en el 72% de las universida- 
des publicas y también en el 72% de las privadas participantes 


en el estudio). 


En cuanto alas estructuras para la igualdad de género, |a mas 
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extendida en las universidades es la Unidad de igualdad de gé- 


nero (oO equivalente, con la que cuentan el 96% de las universida- 
des publicas y el 66% de las privadas informantes). En el caso de 
los OPls, y también respecto al total de las entidades analizadas, 
la estructura mas comun es la Comisién para la igualdad y se- 
guimiento de! plan de igualdad de género (con la que cuentan 
el 63% de los OPIs, el 83% de las universidades publicas y el 69% 


de las privadas informantes). 


Finalmente, el tipo de recurso para el desarrollo de investiga- 
cion especializada en estudios feministas, de las mujeres y de 


género que mas extendido esta en universidades y en OPIs, es 


el de contar con cierto numero de personal investigador espe- 
cializado en este campo (cuentan con ello el 93% de las univer- 


sidades publicas, el 66% de las privadas y el 25% de los OPIs). 
2.5 Agenda Cientifica 


En el capitulo 5, donde se analiza el acceso a la financiacién de 
la investigaciOn con fondos publicos, a través de las solicitudes 
presentadas las distintas convocatorias de ayudas del Plan Es- 
tatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013- 
2016, las cifras siguen mostrando brechas de género. Estas bre- 


chas destacan especialmente en el acceso al conjunto de las 


ayudas a proyectos de I#D+#i, con 7 puntos porcentuales mas 
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de tasa de éxito (proporcién de ayudas concedidas sobre el to- 
tal de solicitadas) para los Investigadores Principales (49%) que 
para las Investigadoras Principales (42%) en la convocatoria de 


2016 (ultimo afo analizado), donde ellas representan el 35% de 


las y los Investigadores Principales (/Ps) en las ayudas solicita- 


das, pero solo el 32% en las concedidas. 


Cuando se atiende a la proporcidn de mujeres en el total de 
participantes (incluyendo también IPs) que componen los equi- 


pos solicitantes y receptores de estas ayudas a proyectos, las 


brechas disminuyen, pues ellas estan en el 45% de las ayudas 
solicitadas y en el 44% de las concedidas. Que las mujeres es- 


tén mas representadas como participantes de los equipos que 


como IPs de proyectos, es una muestra de la segregacidon ver- 


tical de género también en la conformacidén de estos equipos. 


No obstante, las brechas de género en las ayudas a proyec- 


tos no son consistentes entre programas y entre areas cienti- 


fico-tecnoldgicas. Por ejemplo, las brechas en tasas de éxito a 


favor de IPs hombres son de 8 puntos en el conjunto de ayudas 
del Programa Estatal de /+D+i Orientada a los Retos de la Socie- 
dad y de solo 4 en las del Programa Estatal de Fomento de /a 
Investigacion Basica y de Excelencia. Sin embargo, solo corres- 


ponde a IPs mujeres el 20% de los importes totales solicitados 
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y concedidos en el Programa de Excelencia, frente al 33% de los 
importes solicitados y al 28% de los concedidos en el Programa 


de Retos de la Sociedad. 


Por otro lado, las Unicas areas cientifico-tecnoldgicas en las que 
hay equilibrio de género en la proporcidon de IPs tanto en ayu- 
das solicitadas como concedidas a proyectos, son las de Huma- 
nidades y Ciencias Sociales, donde las IPs mujeres representan 


entre el 41-46% de estas ayudas; mientras que el area con mayor 


infra-representacion de mujeres IPs es Ingenieria y Tecnologia 
(con un 25% de mujeres tanto en ayudas solicitadas como en 


concedidas). La proporcién de mujeres IPs en las seis areas ana- 


lizadas tiende a ser consonante con las cifras de la segregacion 
horizontal del personal investigador en la plantilla conjunta de 


universidades publicas y OPls, siempre con una proporcion de 


mujeres ligeramente inferior en los proyectos que en la planti- 


lla, y destacando en este sentido el caso de Ciencias Naturales, 


donde la proporcién de mujeres como IP de proyectos es mar- 
cadamente inferior a su porcentaje como investigadoras en la 


plantilla (26/27% en ayudas solicitadas/concedidas vs. 35% en la 


plantilla agregada de estas entidades publicas). 


Ademas, en ninguna de las seis areas analizadas las tasas de 


éxito de las IPs mujeres son iguales o mayores a las de los IPs 
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hombres, observandose la mayor diferencia a favor de ellos en 


Ciencias Médicas y de la Salud (7 puntos porcentuales), y la me- 


nor en Humanidades y en Ingenieria y Tecnologia (en ambos 
casos con solo un punto porcentual mas para ellos). En aquellos 
proyectos que no se clasifican en ninguna de las 6 areas, la bre- 


cha es de 13 puntos también a favor de los hombres. 


Y en cuanto al andalisis de la distribuciédn de importes de ayu- 


das a proyectos por dreas, se observa que el area de Humani- 
dades es la unica con equilibrio de género en la proporcién de 
importes concedidos (el 44% corresponden a IPs mujeres), a la 
par que Humanidades y Ciencias Sociales son las Unicas areas 


en las que hay equilibrio de género respecto al total de impor- 


tes solicitados (46% y 41% corresponden respectivamente a IPs 
mujeres). En todos los demas casos la proporcidn de importes 


que corresponden al conjunto de IPs mujeres sobre el total de 


fondos solicitados o concedidos es inferior al 40%. 


En comparacion con las ayudas a proyectos, las brechas de 


género tienden a ser menores en el conjunto de las ayudas a 


recursos humanos de |+D+i donde las tasas de éxito de los so- 
licitantes solo superan en 2 puntos porcentuales a las de las so- 
licitantes en las convocatorias de 2016, un resultado consistente 


en los tres subprogramas analizados: /ncorporacion, Formacion 
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y Movilidad. En el conjunto de estas ayudas a recursos huma- 


nos la proporcion de mujeres tanto en ayudas solicitadas como 


en concedidas se encuentra dentro del equilibrio de género 


(51%/50% de mujeres en el total de ayudas solicitadas/conce- 


didas y cifras analogas que oscilan entre el 46%-52% segun el 


subprograma analizado). 


También en la mayoria de las dreas cientifico-tecnoldgicas se 
observa equilibrio de género en la proporcion de mujeres que 


solicitan y acceden a estas ayudas a recursos humanos de |+D+i, 


con las excepciones de Ingenieria y Tecnologia y de Ciencias 
Médicas y de la Salud (en el primer caso por ligera infra-repre- 


sentacion de mujeres y en el segundo por ligera infra-represen- 


tacidn de hombres, con un 37% y 62% de mujeres en las ayudas 
concedidas respectivamente). Y en cuanto a las tasas de éxito 
de estas ayudas a recursos humanos, se observa variedad entre 
las seis areas analizadas: en la mayoria de las mismas son ma- 
yores para ellos, pero en dos areas son iguales para mujeres y 
hombres (Ciencias Naturales y Humanidades), mientras que en 


Ciencias Agricolas es ligeramente mayor para ellas. 


En cuanto alos proyectos especificos del Programa “FEM, Es- 
tudios Feministas, de la Mujer y de Género”, |as cifras agrega- 


das de las convocatorias de los ahos 2015-2016 muestran que 


ha mejorado en 9 puntos la tasa de éxito (29%), y en 5 puntos 
el importe proporcional de financiacidén concedida respecto al 
total solicitada (11%). Y aunque esta tasa y proporciédn en FEM 
siguen estando por debajo de las correspondientes al total de 
las propuestas de proyectos presentadas en este mismo perio- 
do (45% y 28% respectivamente para la tasa de éxito y para la 
ratio de financiacidn), las distancias entre FEM y el total se han 


acortado en estas Ultimas convocatorias. 


Respecto a la financiacién europea de H2020 para proyectos 
especificos de Igualdad de Género en Investigacion e Innova- 
cidn, también ha habido una mejora en porcentaje de retorno 
en la convocatoria de 2017 (14,8%), en la que Espana ha pasado 


a ser el segundo pais de la Unidn Europea que mas retorno ha 


concentrado (estaba el tercero en 2015). El de mayor retorno en 


2017 es Italia (21,1%). 


Por otro lado, en los datos agregados de las convocatorias 2015- 
2016 del Plan Estatal para ayudas a proyectos de I+D+i, el 13% 
de las propuestas presentadas y el 9% de las concedidas, han 
respondido afirmativamente a la pregunta sobre relevancia del 


analisis de sexo/género para el contenido del proyecto, |o que 


supone una mejora de 4 y 2 puntos porcentuales, respectiva- 


mente desde el periodo 2013-2014, aunque todavia lejos de las 
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cifras que serian deseables si tenemos en cuenta que el andlisis 


de género es relevante para el contenido de la inmensa mayoria 


de las areas tematicas financiadas, ya sea porque se investiga 


directamente con seres humanos o porque hay que tener en 


cuenta posibles diferencias entre mujeres y hombres en el uso 


final de las aplicaciones derivadas (si bien la pregunta en estas 


convocatorias se centraba solo en la investigacién con seres hu- 
manos). Asimismo, la tasa de éxito de estos proyectos ha me- 
jorado 8 puntos, pasando a ser del 39% en las convocatorias de 


2015-2016. Las areas cientifico-tecnoldgicas donde mas se pre- 


en ambos tipos de convocatorias es preciso mejorar los pro- 


cedimientos de seleccién para conseguir que efectivamente se 


logre el equilibrio de género en la composicién de estas comi- 


siones. De las comisiones que no lo alcanzan en 2016, la inmensa 


mayoria es porque tienen infra-representacidn de mujeres (74% 


t 


de estos casos en recursos humanos y 93% en proyectos), como 
ocurria en 2014 (un punto mas que entonces, tanto en recursos 


- 


humanos como en proyectos). Las comisiones restantes son las 


que tienen infra-representacion de hombres (por tanto, el 26% 


de las que no alcanzan el equilibrio en recursos humanos y el 


sentaron y concedieron estas propuestas son Ciencias Sociales 


en primer lugar y Ciencias Médicas y de la Salud en segundo. 


Finalmente, el andlisis sobre la composicion de cada una de las 
comisiones técnicas de evaluacion de convocatorias 2016 de 
ayudas a recursos humanos y a proyectos de !+D+#ien el marco 
del Plan Estatal, revela que, en su conjunto, solo el 53% de las 
comisiones técnicas de recursos humanos y el 44% de las de 
proyectos tenfan en 2016 una presencia equilibrada de mujeres 


y hombres en su composicion. Respecto a las convocatorias de 


2014, ello supone 3 puntos porcentuales menos en el caso de 
las de recursos humanos y 14 puntos mas en el caso de las de 


proyectos. En cualquier caso, los datos ponen de manifiesto que 
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7% en las de proyectos). Ademas, en las comisiones técnicas de 


evaluacion de proyectos se desempenan cargos de presidencia, 
vicepresidencia y secretaria de la comision. La presente edicidn, 


al analizar por primera vez la distribucién de estos cargos, mues- 


tra que el techo de cristal también se observa en estas Comisio- 
nes. En concreto, en la convocatoria de 2016 las mujeres estan 
notablemente infra-reoresentadas en los dos cargos de mayor 


nivel (24% de las presidencias y 22% de las vicepresidencias), 


mientras que hay paridad (50% mujeres) en las secretarias. 


Ana Puy Rodriguez 


Unidad de Mujeres y Ciencia 
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Grafico 1.1 


Evolucion de la tasa de poblacién ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia segun sexo. 
Espana y UE-28, 2010-2017 p 


Porcentajes sobre el total de personas ocupadas de cada sexo 


2010 2011 2012 2013 2014 #2015 2016 2017 | 2010 2011 2012 2013 2014 =2015 2016 2017 
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cédigo de consulta es htec_emp_nat2 (high 
and medium high-technology manufacturing). Datos extraidos en mayo de 2018. 

Nota: Los sectores considerados de alta tecnologia (sectores industriales o de servicios) se seleccionan de acuerdo con la metodologia 

propuesta por la OCDE y engloban aquellos que pueden definirse como de alto contenido tecnoldgico. 
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Grafico 1.2 
Tasa de poblacion ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia segun sexo. Paises de la UE, 2017 


Porcentajes sobre el total de personas ocupadas de cada sexo P 
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cédigo de consulta es htec_emp_nat2 
chigh and medium high-technology manufacturing). Datos extraidos en mayo de 2018 

Notas: 

(1) AT: Austria; BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CY: Chipre; CZ: Republica Checa; DE: Alemania; DK: Dinamarca; EE: Estonia; EL: Grecia; ES: Espafia; Fl: Finlandia; FR: Francia; HR: Croacia; 
HU: Hungria; IE: Irlanda; IT: Italia; LT: Lituania; LV: Letonia; MT: Malta; NL: Paises Bajos; NO: Noruega; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; SE: Suecia; Sl: Eslovenia; SK: Eslovaquia; 
UK: Reino Unido. 

(2) Dato de Luxemburgo no disponible 

(3) Los sectores considerados de alta tecnologia (sectores industriales o de servicios) se seleccionan de acuerdo con la metologia propuesta por la OCDE y engloban aquellos que 


pueden definirse como de alto contenido tecnoldgico. 
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Grafico 1.3 
Evolucioén de la tasa de poblacién ocupada en actividades intensivas en conocimiento segun sexo. Espana y UE-28, 2010-2017 


Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo 
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El codigo de consulta es 
htec_kia_emp2 (Total knowledge-intensive activities). Datos extraidos en junio de 2018. 

Nota: Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacidén superior representan mas del 33% del total de las ocupadas 
en dicha actividad. 
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Grafico 1.4 
Tasa de poblacion ocupada en actividades intensivas en conocimiento segun sexo. Paises de la UE, 2017 


Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo P 
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cédigo de consulta es htec_kia_emp2 

(Total knowledge-intensive activities). Datos extraidos en junio de 2018. 

Notas: 

(1) AT: Austria; BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CY: Chipre; CZ: Republica Checa; DE: Alemania; DK: Dinamarca; EE: Estonia; EL: Grecia; ES: Espafia; Fl: Finlandia; FR: Francia; HR: Croacia; HU: Hun- 
gria; IE: Irlanda; IT: Italia; LT: Lituania; LV: Letonia; LU:Luxemburgo; MT: Malta; NL: Pafses Bajos; NO: Noruega; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; SE: Suecia; Sl: Eslovenia; SK: Eslovaquia; 
UK: Reino Unido. 

(2) Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacion superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad. 
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Grafico 1.5 


Evolucion de la tasa de poblacién ocupada en sectores industriales intensivos en conocimiento seguin sexo. Espafha y UE-28, 
2010-2017 p 


Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo 
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cddigo de consulta es Htec_kia_emp2 (Knowledge-in- 
tensive activities - business industries). Datos extraidos en junio de 2018. 
Nota: Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacién superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad. 
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Grafico 1.6 
Tasa de poblacién ocupada en sectores industriales intensivos en conocimiento segun sexo. Paises de la UE, 2017 


Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo 
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cddigo de consulta es Htec_kia_emp2 (Knowledge-in- 
tensive activities - business industries) Datos extraidos en junio de 2018. 


Notas: 
() AT: Austria; BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CY: Chipre; CZ: Republica Checa; DE: Alemania; DK: Dinamarca; EE: Estonia; EL: Grecia; ES: Espana; Fl: Finlandia; FR: Francia; HR: Croacia; HU: Hun- 


grfa; IE: Irlanda; IT: Italia; LT: Lituania; LV: Letonia; LU:Luxemburgo; MT: Malta; NL: Paises Bajos; NO: Noruega; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; SE: Suecia; Sl: Eslovenia; SK: Eslovaquia; 


UK: Reino Unido. 
(2) Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacion superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad. 
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Grafico 1.7 
Evolucion del porcentaje de investigadoras segun sector de ejecucién. Espana, 2008-2016. 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D. 
Notas: 

(1) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro. 

(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 
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Porcentaje de investigadoras segun sector de ejecucion. Paises de la UE, 2015 


Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector 
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cédigo de consulta es rd_p_femres. Datos 

extraidos en junio de 2018 

Notas: 

() En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 

(2) Datos no disponibles en FI, FR, y NO. Dato de empresas no disponible en BE y UK; dato de ensefhanza superior no disponible en UK; dato de IPSFL no disponible en DE, HR, 

HU, IE, LT, LU, LV, MT, NL y UK. 

(3) AT: Austria; BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CY: Chipre; CZ: Republica Checa; DE: Alemania; DK: Dinamarca; EE: Estonia; EL: Grecia; ES: Espanta; Fl: Finlandia; FR: Francia; HR: Croacia; 

HU: Hungria; IE: Irlanda; IT: Italia; LT: Lituania; LV: Letonia; LU:Luxemburgo; MT: Malta; NL: Paises Bajos; NO: Noruega; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; SE: Suecia; Sl: Eslove- 

nia; SK: Eslovaquia; UK: Reino Unido. 

(4) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro 46 
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Evolucion de la proporcion de investigadoras segun comunidad aut6noma y sector de ejecucion, 2013-2016 


Mujeres sobre el total de cada sector 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE, Estadistica sobre Actividades de I+D. 


Nota: 


(1) Numero de investigadoras en Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 
(2) En el sector de la Administracion Publica no estan disponibles los datos de Ceuta y Melilla y Navarra 2015. En el sector de Ensefanza Superior no estan disponibles los datos de Navarra, Ceuta 
y Melilla; Cantabria 2013-2014; Galicia y La Rioja 2013; y Extremadura y Castilla La Mancha 2016. 
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Grafico 1.10 
Personal técnico y auxiliar empleado en I+D en relacién al personal investigador segun sexo y sector de ejecucion. Espana, 2008-2016 


TOTAL ENSENANZA SUPERIOR 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Estadistica sobre actividades de I+D. 
Notas: 

(1) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro. 

(2) El indicador muestra cuanto personal en I+D técnico y auxiliar hay por cada investigador/a. 
(3) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC). 
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Concentraci6on del personal investigador en Ensehanza Superior segun sexo y area cientifico-tecnolégica. Espana, 2010-2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D. 
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 
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Grafico 1.12 
Concentraci6n del personal investigador en la Administraci6n Publica segun sexo y area cientifico-tecnoldgica. Espana, 2010-2016 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D. 
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 
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Grafico 1.13 


Concentraci6on del personal investigador en las empresas segun sexo y rama de actividad. Espana, 2010-2016 


Porcentaje de cada rama sobre el total de cada sexo 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadistica sobre Actividades de I+D. 
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 
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Grafico 1.14 
Evolucion del porcentaje de investigadoras dedicadas a 1+D segun sector de ejecucion y nacionalidad, 2012-2016 


Mujeres sobre el total de cada sector y nacionalidad P 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D. 
Nota: Los datos de Africa y Oceania de 2012 y 2013 no estan disponibles por secreto estadistico. 
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Grafico 1.15 
Evolucion del porcentaje de investigadoras dedicadas a I+D segun sector de ejecucién y edad, 2012-2016 


Mujeres sobre el total de cada sector y grupo de edad P 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadistica sobre Actividades de I+D 
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 
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Grafico 1.16 
Evolucion del porcentaje de alumnas matriculadas en Estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo de universidades publicas segun 


rama de ensefianza. Cursos 2012-13 a 2016-17 p 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades 
Nota: Datos de centros propios. 
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Grafico 1.17 
Tasa de crecimiento del personal empleado en I+D segun sexo y sector de ejecucién, 2012-2016 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadisticas de |+D. 

Notas: 

(1) Hace referencia al numero total de personas empleadas, directa o indirectamente, en actividades de I|+D en Equivalencia a Jornada Completa (EJC). 
(2) Comprende el personal investigador, técnico y auxiliar. 
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Grafico 1.18 


Evolucion del porcentaje de mujeres en la poblacién desocupada con educacion terciaria (CINE-97). Espana y UE28, 2012-2017. 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat, clave de consulta hrst_st_nunesex. Datos extraidos en junio de 2018. 
Nota: Mujeres sobre el total de personas desempleadas con educacién terciaria segun la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés) 
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Grafico 1.19 
Evolucion del porcentaje de mujeres en la poblaci6n desempleada con educacion terciaria (CINE-97). Paises de la UE, 2017 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Eurostat, clave de consulta hrst_st_nunesex. Datos extraidos en junio de 2018. 

Notas: 

(1) Porcentaje sobre el total de personas desempleadas con educacion terciaria segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés). 

(2) AT: Austria; BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CY: Chipre; CZ: Republica Checa; DE: Alemania; DK: Dinamarca; EE: Estonia; EL: Grecia; ES: Espana; Fl: Finlandia; FR: Francia; HR: Croacia; HU: Hungria; 
IE: Irlanda; IT: Italia; LT: Lituania; LV: Letonia; MT: Malta; NL: Paises Bajos; NO: Noruega; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; SE: Suecia; SI: Eslovenia; SK: Eslovaquia; UK: Reino Unido. 
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( 2 Universidades publicas y privadas espafolas 


Universidades publicas y privadas espanolas 


Grafico 2.1 


Evolucion de la distribucié6n de mujeres y hombres en el personal investigador de las universidades publicas segun categoria 
investigadora. Cursos 2013-14 y 2016-17 p 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 

Notas: 

(1) Grado A incluye al profesorado Catedratico de Universidad; Grado B: Profesorado Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y Contratado Doctor, ademas del personal con 
contrato del Programa Ramon y Cajal (RyC); Grado C: Profesorado Ayudante Doctor, personal con contrato del Programa Juan de la Cierva (JdC), investigadoras/es visitantes y otro personal 
investigador postdoctoral; Grado D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales). 

(2) Los datos de Personal Empleado investigador (PEI), que incluye personal de los programas RyC y JC, investigadoras/es visitantes, otro personal investigador postdoctoral y PIF, no estan 
disponibles en los cursos anteriores a 2015-2016 

(3) Datos de centros propios de universidades publicas 

(4) La proporcién de mujeres y hombres en el curso 2015-16 coincide con la del curso 2016-17 en todas las categorias representadas 
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Universidades publicas y privadas espanolas 


Grafico 2.2 
Evolucion del techo de cristal en la universidad publica segun area cientifico-tecnolégica. Cursos 2013-14 a 2016-17 
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 

Notas: 

(1) El techo de cristal es un indice relativo que utiliza la serie europea She Figures para el Ambito académico y que compara, en el aio de referencia, la proporcién de mujeres y hombres en los 
Grados A, B, y C respecto a la proporcidn de mujeres y hombres en la posicién investigadora de mayor rango (Grado A, que en las universidades publicas espanolas corresponde a las cadtedras de 
universidad). El indice puede variar de O a infinito. Un indice de 1 indica que no hay desigualdad en las probabilidades de promocién de hombres y mujeres. Una puntuacidn menor que 1 impli- 

ca que las mujeres estan mas representadas en el Grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras (grados A, B y C), lo que en su caso indicaria que ellas promocionan con mayor 
facilidad que ellos; mientras que una puntuacién mayor que 1 significa que las mujeres estan menos representadas en los puestos del Grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras 
consideradas (Grados A, B, y C), lo que indica que hay techo de cristal para ellas. Es decir, cuanto mayor es el valor del Indice de Techo de Cristal, el efecto techo de cristal se considera mayor y se 
interpreta, por tanto, como mas dificultades a la promocidén de las mujeres que a la de los hombres para llegar a la posicidn mas alta de la carrera investigadora en el Ambito universitario. 

(2) Datos de centros propios de universidades publicas. 

(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnolégicas segun la tabla 1 del Anexo. 
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Grafico 2.3 


Evolucion de la concentraci6n del personal investigador de Grado A en las universidades publicas segun sexo y area 
cientifico-tecnolégica. Cursos 2013-14 a 2016-17 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacidon Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades. 
Notas: 

(1) Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora en centros propios de universidades publicas. 

(2) Grado A incluye profesorado Catedratico de Universidad. 

(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo. 

(4) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacion por areas. 
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Grafico 2.4 


Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado B de las universidades publicas seguin sexo y area 
cientifico-tecnolégica. Cursos 2013-14 a 2016-17 p 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. 


Notas: 

(1) Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora en centros propios de universidades publicas. 

(2) Grado B: Profesorado Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y Contratado Doctor, ademas del personal con contrato del Programa Ramon y Cajal (RyC). 
(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnolégicas segun la tabla 1 del Anexo. 

(4) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PE!) por no estar disponible su desagregacion por areas. 
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Grafico 2.5 


Evolucion de la concentraci6n del personal investigador de Grado C de las universidades publicas segun sexo y area 
cientifico-tecnolégica. Cursos 2013-14 a 2016-17 p 


Porcentaje del area sobre el total de cada sexo 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. 


Notas: 

(1) Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora en centros propios de universidades publicas. 

(2) Grado C: Profesorado Ayudante Doctor, personal con contrato del Programa Juan de la Cierva (JdC), investigadoras/es visitantes y otro personal investigador postdoctoral. 
(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnolégicas segun la tabla 1 del Anexo. 

(4) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PE!) por no estar disponible su desagregacidon por areas. 
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Grafico 2.6 


Evolucion de la concentracién del personal investigador de Grado D de las universidades publicas segun sexo y area 
cientifico-tecnoldgica. Cursos 2013-14 a 2016-17 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. 
Notas: 

(1) Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora en centros propios de universidades publicas. 

(2) Grado D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales). 
(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo. 

(4) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacién por areas. 
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Grafico 2.7 


Evolucioén de la proporci6n de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas y privadas segun grupo de edad y 
titularidad de la universidad. Cursos 2015-16 a 2016-17 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. 
Nota: Personal Empleado Investigador (PEI) mas Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora en centros propios de universidades publicas. 
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Grafico 2.8 
Distribucién de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en universidades publicas. Curso 2016-17 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. 

Notas: 

(1) Datos de centros propios de universidades publicas. 

(2) Grado A incluye al profesorado Catedratico de Universidad; Grado B: Profesorado Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y Contratado Doctor, ademas del personal con 
contrato del Programa Ramén y Cajal (RyC); Grado C: Profesorado Ayudante Doctor, personal con contrato del Programa Juan de la Cierva (JdC), investigadoras/es visitantes y otro personal 
investigador postdoctoral; Grado D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales). 

(3) El dato de tesis es de 2016. 
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Grafico 2.9 


Evolucion de la proporci6n de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas segun area cientifico-tecnoldgica. 
Cursos 2012-13 a 2016-17 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informaci6n Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. 

Notas: 

(1) Datos de centros propios de universidades publicas. 

(2) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo. 

(3) Los datos sobre los que estan calculados los porcentajes se refieren al numero de personas, y comprenden al profesorado Catedratico de Universidad, Titular de Universidad, Catedratico 
de Escuela Universitaria, Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante. 

(4) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) por no estar disponible su desagregacién por areas. 
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Grafico 2.10 


Evolucion de la proporcién de mujeres entre quienes aprobaron tesis doctorales en las universidades publicas segun ambito 
de estudio, 2013-2016 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 


Notas: 
(1) En 2013, el SIIU ha estimado el Ambito de estudio para el 8,02 del total de tesis aprobadas. 
(2) En el campo ”Servicios” se incluyen los servicios personales, los servicios de transporte, proteccidn del medio ambiente y servicios de seguridad. 


CIENTIFICAS EN CIFRAS 2017 


Universidades publicas y privadas espanolas 


Grafico 2.11 
Distribucién de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en universidades privadas. Curso 2016-17 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. 

Notas: 

(1) Datos de Personal Empleado Investigador (PEI) mas Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora de centros propios de las universidades privadas. 

(2) Los datos de tesis son de 2016. 

(3) Los datos de Profesorado Ayudante Doctor y Contratado Doctor solo corresponden a las universidades privadas creadas o dirigidas por entidades sin animo de lucro, porque en las demas no 
existen estas categorias. 

(4) Respecto al profesorado Agregado/Titular y Adjunto, en el caso de las universidades privadas que no estan creadas o dirigidas por entidades sin animo de lucro, los datos solo corresponden al 
profesorado Agregado y Adjunto de Facultad o Escuela Técnica Superior (que tiene funcidn investigadora y docente), pero no al Agregado y Adjunto de Escuela Universitaria o Centro de Estudios 
Superiores (que solo tiene funcién docente). En el caso de las universidades privadas creadas o dirigidas por entidades sin animo de lucro, estos datos corresponden a todo su profesorado Agre- 
gado/Titular y Adjunto, puesto que desde ambas categorias se lleva a cabo investigacién y docencia, sin distincién de funciones por tipos de centros. 

(5) Los datos de profesorado Director/Ordinario/Catedratico agregan los de la correspondiente categoria de maximo rango en la carrera investigadora de todas las universidades privadas. 

(6) De los datos extraidos, el SIIU realiza algunas observaciones: en algunas universidades los periodos de matriculacién son mas largos para los estudios de doctorado, por lo que las cifras pue- 
den experimentar variaciones importantes respecto a las publicadas en el avance de la estadistica de estudiantes; y estan incluidos los estudios eclesiasticos equivalentes a doctorado. 
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Grafico 2.12 
Distribuci6n de mujeres y hombres en organos unipersonales de gobierno de las universidades publicas segun tipo de 6rgano, 
2016 y 2017 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por las 50 universidades publicas. En el caso de los Institutos Universitarios de Investigacién el dato corresponde a 42 universida- 
des en 2016 y 44 en 2017 de las 50 consultadas. 


Notas: 


(1) Datos a 31 de diciembre del afio de referencia. 
(2) El cargo de Vicedecano/a-Subdirector/a no es segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) un érgano de gobierno unipersonal, pero se introduce en el grafico 


para continuar la serie y como contraste con los érganos unipersonales considerados. 
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Grafico 2.13 
Distribuciédn de mujeres y hombres en organos unipersonales de gobierno de las universidades privadas segun tipo de organo, 
2016 y 2017 p 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por 30 universidades privadas de las 33 consultadas. En el caso de los Institutos Universitarios de Investigacion el dato correspon- 


de a 14 universidades en 2016 y 13 en 2017. 


Notas: 


(1) Datos a 31 de diciembre del afio de referencia. 
(2) El cargo de Vicedecano/a-Subdirector/a no es segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) un érgano de gobierno unipersonal, pero se introduce en el grafico 


para continuar la serie y como contraste con los érganos unipersonales considerados. 
(3) La IE Universidad y la Universidad Internacional de Valencia no incluyen datos de centros.. 
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Grafico 2.14 
Distribucién de mujeres y hombres en organos unipersonales de gobierno de las universidades espanolas (publicas y privadas) segun 


tipo de érgano, 2016 y 2017 p 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por 80 universidades (50 publicas y 30 privadas) de 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas). En el caso de los Institutos Uni- 
versitarios de Investigacion el dato corresponde a 56 universidades (42 publicas y 14 privadas) en 2016 y 57 (44 publicas y 13 privadas) en 2017. 

Notas: 

(1) Datos a 31 de diciembre del afio de referencia. 

(2) El cargo de Vicedecano/a-Subdirector/a no es segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) un érgano de gobierno unipersonal, pero se introduce en el grafico 
para continuar la serie y como contraste con los érganos unipersonales considerados. 

(3) La IE Universidad y la Universidad Internacional de Valencia no incluyen datos de centros. 
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Grafico 2.15 


Distribucién del equilibrio de género y la infra-representacién de mujeres/hombres en la composicién de érganos/equipos 
de gobierno, segun tipo de érgano/equipo. Universidades publicas, 2016 y 2017 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por las 50 universidades publicas. 

Notas: 

(1) Datos a 31 de diciembre del afo de referencia. 

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un oérgano/equipo de gobierno. En los demas casos se consiera que hay infra- 
representacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 

(3) Los datos de Consejo de Direccién y Consejo de Gobierno corresponden a los datos proporcionados por las 50 universidades publicas espafolas. 

(4) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccién de escuelas. Los datos corresponden a un total de 647 centros en 2016 y 673 
centros en 2017 que han sido proporcionados en su conjunto por 48 universidades publicas de las 50 consultadas (la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Internacional Menén- 
dez Pelayo no tienen este tipo de centros). 
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Grafico 2.16 


Distribucién del equilibrio de género y la infra-representacién de mujeres/hombres en la composicién de érganos/equipos 
de gobierno, seguin tipo de érgano/equipo. Universidades privadas, 2016 y 2017 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por 30 universidades privadas de las 33 consultadas. 

Notas: 

(1) Datos a 31 de diciembre del afo de referencia. 

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un organo/equipo de gobierno. En los demas casos se consiera que hay 
infra-representacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 

(3) Los datos de Consejo de Direccidn y Consejo de Gobierno corresponden a los datos proporcionados por 30 universidades privadas de 33 consultadas. 

(4) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccién de escuelas. Los datos corresponden a un total de 160 centros en 2016 y 162 
centros en 2017 que han sido proporcionados en su conjunto por 30 universidades privadas de las 33 consultadas. 
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Grafico 2.17 


Distribucién del equilibrio de género y la infra-representacién de mujeres/hombres en la composicién de érganos/equipos 
de gobierno, segun tipo de érgano/equipo. Universidades espafolas (publicas y privadas), 2016 y 2017 


100% 


EL 96% DE ESTOS EL 61% DE ESTOS 
CONSEJOS EQUIPOS 
TIENEN INFRA- TIENEN INFRA- TIENEN INFRA- TIENEN INFRA- TIENEN INFRA- TIENEN INFRA- 1 
REPRESENTACION REPRESENTACION REPRESENTACION REPRESENTACION REPRESENTACION REPRESENTACION 
80% DE MUJERES 


90% 


70% 


60% 


50% 


40% 


30% 


20% 


10% 


0% 


Consejo de Direccién Consejo de Gobierno Equipos de Gobierno de Centros 


Hi Con representacion equilibrada de mujeres y hombres 
Hi Con infra-representacién de mujeres/hombres 


Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por 80 universidades (50 publicas y 30 privadas) de 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas). 

Notas: 

(1) Datos a 31 de diciembre del afo de referencia. 

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un organo/equipo de gobierno. En los demas casos se consiera que hay 
infra-representacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 

(3) Los datos de Consejo de Direccién y Consejo de Gobierno corresponden a los datos proporcionados por 80 universidades (50 universidades publicas y 30 privadas). 

(4) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccién de escuelas. Los datos corresponden a 647 centros en 2016 y 673 centros en 2017 
que han sido proporcionados en su conjunto por 48 universidades publicas de las 50 consultadas (la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo no tienen 
este tipo de centros) mas 160 centros en 2016 y 162 centros en 2017 que han sido proporcionados en su conjunto por 30 universidades privadas de las 33 consultadas. 
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Grafico 2.18 


Planes de Igualdad de género en universidades espafholas segun titularidad de la universidad y estado del Plan, 2017 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por 79 universidades (50 universidades publicas y 29 privadas) de las 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas). 
Nota: Datos a 31 de diciembre de 2017 
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Grafico 2.19 


Proporcion de mujeres en las solicitudes de acreditacién evaluadas y concedidas para el acceso a los cuerpos docentes universitarios 
(Programa ACADEMIA) segutn categoria solicitada y rama de conocimiento, 2016 y 2017 
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Fuente: elaboracidon propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA). 

Notas: 

(1) Datos del procedimiento "no automatico” del Programa ACADEMIA que, a través de sus Comisiones de Acreditacion, realiza la evaluacion curricular para la obtencidn de la acreditacién para el 
acceso a los cuerpos docentes universitarios de Profesorado Titular de Universidad y Catedratico de Universidad. 

(2) Las ramas de conocimiento son las propias de las comisiones de acreditacién del Programa ACADEMIA. 

(3) Se ha puesto en funcionamiento recientemente un nuevo Programa ACADEMIA a partir del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso 
a los cuerpos docentes universitarios, en el que han cambiado, entre otras cuestiones, los criterios y comisiones de evaluacidn; asi pues, en 2017 hay una ruptura en el programa para la acreditacién 
conducente a cuerpos docentes universitarios. 
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Grafico 2.20 


Tasas de éxito de mujeres y hombres en las acreditaciones para el acceso a los cuerpos docentes universitarios 
(Programa ACADEMIA) segutn categoria solicitada y rama de conocimiento, 2016 y 2017 
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacié6n (ANECA). 


Notas: 

(1) Datos del procedimiento "no automatico” del Programa ACADEMIA que, a través de sus Comisiones de Acreditacion, realiza la evaluacion curricular para la obtencidn de la acreditacion para el 
acceso a los cuerpos docentes universitarios de Profesorado Titular de Universidad y Catedratico de Universidad. 

(2) Las ramas de conocimiento son las propias de las comisiones de acreditacién del Programa ACADEMIA. 

(3) Se ha puesto en funcionamiento recientemente un nuevo Programa ACADEMIA a partir del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso 
a los cuerpos docentes universitarios, en el que han cambiado, entre otras cuestiones, los criterios y comisiones de evaluacidn; asi pues, en 2017 hay una ruptura en el programa para la acreditacién 
conducente a cuerpos docentes universitarios. 

(4) Tasa de éxito calculada como la proporcidn de solicitudes de acreditacién evaluadas positivamente sobre el total de las evaluadas para cada sexo. 
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Grafico 2.21 


Proporcion de mujeres en las solicitudes de acreditacién evaluadas y concedidas para el acceso a las figuras de profesorado 
universitario contratado (Programa PEP) segun categoria solicitada y campo de conocimiento, 2016 y 2017 


Porcentaje de mujeres sobre el total de cada categoria y campo 
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HB % de mujeres en solicitudes evaluadas i % de mujeres entre quienes obtienen evaluacién 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA). 

Notas: 

(1) Datos del Programa de Evaluacién del Profesorado (PEP) para la contratacién, que evalua las actividades docentes e investigadoras y la formacién académica para el acceso a las figuras de profe- 
sorado universitario contratado (Contratado Doctor, Ayudante Doctor y de Universidad Privada) establecidas en la Ley Organica de Universidades. 

(2) Los campos de conocimiento son los propios de los comités de evaluacion del Programa PEP: Comité de Experimentales, Comité de Ciencias de la Salud, Comité de Ciencias Sociales y Juridicas, 
Comité de Ensefanzas Técnicas y Comité de Humanidades. 
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Tasas de éxito de mujeres y hombres en las acreditaciones para el acceso a las figuras de profesorado universitario contratado 
(Programa PEP) segun categoria solicitada y campo de conocimiento, 2016 y 2017 
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I Tasa de éxito mujeres [J Tasa de éxito hombres 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA). 

Notas: 

(1) Datos del Programa de Evaluacién del Profesorado (PEP) para la contratacién, que evalua las actividades docentes e investigadoras y la formacién académica para el acceso a las figuras de profe- 
sorado universitario contratado (Contratado Doctor, Ayudante Doctor y de Universidad Privada) establecidas en la Ley Organica de Universidades. 

(2) Los campos de conocimiento son los propios de los comités de evaluacién del Programa PEP: Comité de Experimentales, Comité de Ciencias de la Salud, Comité de Ciencias Sociales y Juridicas, 
Comité de Ensefanzas Técnicas y Comité de Humanidades. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcidn de solicitudes de acreditaci6n evaluadas positivamente sobre el total de las evaluadas para cada sexo. 
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Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana 


Grafico 3.1 


Evolucion de la distribuci6n de mujeres y hombres en los Organismos Publicos de Investigacion segun categoria investigadora, 
2013 y 2016 


Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria 
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@@e@ 2013 Mujeres © >= 2013 Hombres eal 2016 Mujeres eqs 2016 Hombres A 


Fuente: Elaboraci6én propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. 
Notas: 

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 
(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 
Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes corres- 
pondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de OPIs y de profesorado Catedratico 
de Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPIs, el Cientifico Titular de OPls y el personal Inves- 
tigador Distinguido, ademas del personal con contrato del Programa ”Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y "Miguel Servet”, y el personal con 
otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacién (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que 
estan realizando la tesis doctoral. 
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Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. 
Notas: 

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 
(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 
Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(2) Los datos del personal investigador de OPls segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo. 
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Evolucion de la concentracién del personal investigador de Grado A en los Organismos Publicos de Investigaci6n segun sexo y area 
cientifico-tecnolégica, 2013-2016 


Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. 

Notas: 

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 

(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 

Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes corres- 

pondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPls. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacién de OPIs y de profesorado Catedratico 

de Universidad. 

(3) Los datos del personal investigador de OPlIs segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo. 84 
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Evolucion de la concentraci6on del personal investigador de Grado B en los Organismos Publicos de Investigacién segun sexo y area 
cientifico-tecnolégica, 2013-2016 


Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. 
Notas: 

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 
(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 
Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes corres- 
pondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPls. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el 
personal Investigador Cientifico de OPIs, el Cientifico Titular de OPls y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal’. 

3) Los datos del personal investigador de OPIs segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo. 
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Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado C en los Organismos Publicos de Investigacién segun sexo y area 
cientifico-tecnoldgica, 2013-2016 


Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. 

Notas: 

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 

(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 

Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes corres- 

pondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPls. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, 

y el personal con otros contratos postdoctorales. 

(3) Los datos del personal investigador de OPls segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo. 86 
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Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado D en los Organismos Publicos de Investigacién segun sexo y area 
cientifico-tecnolégica, 2013-2016 


Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. 

Notas: 

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 

(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 

Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(2) En consonancia con las definiciones de las categorfas investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes corres- 

pondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPls. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacidén (FPI, FPU y otros contratos 

predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral. 

(3) Los datos del personal investigador de OPls segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo. 87 
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Grafico 3.7 


Evolucion de la proporcion de mujeres en el personal investigador de los Organismos Publicos de Investigaci6n segun area 
cientifico-tecnoldgica. 2013-2016 


Porcentaje de mujeres sobre el total de cada area 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. 

Notas: 

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 

(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 

Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(2) Los datos del personal investigador de OPls segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo. 88 
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Evolucion de la proporcioén de mujeres en el personal investigador de los Organismos Publicos de Investigaci6n segun grupo de edad, 
2013-2016 


Porcentaje de mujeres sobre el total de cada edad 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. 
Nota: Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Cana- 
rias (IAC), el Instituto Espafol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional 
de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 
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Grafico 3.9 


Distribucién del personal investigador en el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT) 
segun sexo y categoria investigadora, 2013 y 2016 


Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria Numero de investigadoras/es del CIEMAT por categoria investigadora 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT). 

Notas: 

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes correspon- 
dencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPls. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacién de OPls y de profesorado Catedratico de 
Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPls, el Cientifico Titular de OPls y el personal Investiga- 
dor distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros 
contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que estan 
realizando la tesis doctoral. 

(2) No se incluye el Grado A para el afo 2013 porque no hay ninguna persona en esa categoria para ese afo. 
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Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana 


Grafico 3.10 


Distribucién del personal investigador en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) segun sexo y categoria 
investigadora, 2013 Y 2016 >) 


Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria Numero de investigadoras/es del CSIC por categoria investigadora 


Mujeres Hombres Mujeres Hombres 1 
Grado D 790 552 591 491 
Grado C 271 278 257 321 
Grado B 949 1484 887 1401 
GradoA 172 546 157 476 2 
100% 
90% 
80% 
k 75% 
70% 
60% ea 4 
55% 
50% = 
yo 
40% == 
44% ssid 5 
30% : : 
25% 
20% 
10% A 
O% 
GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A 


@@e@ 2013 Mujeres >= 2013 Hombres el 2016 Mujeres cgi 2016 Hombres 


Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). 

Nota: En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes corres- 
pondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacién de OPls y de profesorado Catedratico 
de Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPls, el Cientifico Titular de OPls y el personal Inves- 
tigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con 
otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacién (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que 
estan realizando la tesis doctoral. 
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Grafico 3.11 
Distribucién del personal investigador en el Instituto Astrofisico de Canarias (IAC) segun sexo y categoria investigadora, 2013 y 2016 


Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria >) 
Numero de investigadoras/es del IAC por categoria investigadora 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Astrofisico de Canarias (IAC). 

Notas: 

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes correspon- 
dencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacién de OPIs y de profesorado Catedratico de 
Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPIs, el Cientifico Titular de OPls y el personal Investiga- 
dor distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros 
contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que estan 
realizando la tesis doctoral. 

(2) No se incluye el Grado A porque no hay ninguna persona en esa categoria para esos anos. 
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Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana 


Grafico 3.12 
Distribucién del personal investigador en el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) segun sexo y categoria investigadora, 


2013 y 2016 p 
Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria Numero de investigadoras/es del IEO por categoria investigadora 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Espafhol de Oceanografia (IEO). 

Notas: 

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes correspon- 
dencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacién de OPIs y de profesorado Catedratico de 
Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPIs, el Cientifico Titular de OPls y el personal Investiga- 
dor distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros 
contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que estan 
realizando la tesis doctoral. 

(2) No se incluye el Grado A en el afo 2013 porque no hay ninguna persona en esa categoria para ese afo. 
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Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana 


Grafico 3.13 
Distribucién del personal investigador en el Instituto Geolédgico y Minero de Espafia (IGME) segun sexo y categoria investigadora, 
2013 y 2016 


Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria Numero de investigadoras/es del IGME por categoria investigadora 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME). 

Nota: En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes corres- 
pondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPls. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacién de OPls y de profesorado Catedratico 
de Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPls, el Cientifico Titular de OPls y el personal Inves- 
tigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con 
otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacién (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que 


estan realizando la tesis doctoral. 
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Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana 


Grafico 3.14 
Distribucién del personal investigador en el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) segun sexo y 
categoria investigadora, 2013 y 2016 bp 
Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria Numero de investigadoras/es del INIA por categoria investigadora 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). 

Notas: 

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes correspon- 
dencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacién de OPIs y de profesorado Catedratico de 
Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPIs, el Cientifico Titular de OPls y el personal Investiga- 
dor distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros 
contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacién (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que estan 


realizando la tesis doctoral. 
(2) No se incluye el Grado A ni Grado C para el aio 2013 porque no hay ninguna persona en esas categorias para ese afo. 
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Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana 


Grafico 3.15 


Distribucién del personal investigador en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) segun sexo y categoria investigadora, 
2013 y 2016 


Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria Numero de investigadoras/es del INTA por categoria investigadora 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA). 

Notas: 

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes correspon- 
dencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPls. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacién de OPls y de profesorado Catedratico de 
Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPls, el Cientifico Titular de OPls y el personal Investiga- 
dor distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros 
contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que estan 
realizando la tesis doctoral. 

(2) No se incluye el Grado A porque no hay ninguna persona en esa categoria para esos ahos. Tampoco para el Grado C en 2013 ni Grado D en 2016. 
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Grafico 3.16 
Distribucién del personal investigador en el Instituto de Salud Carlos III CISCIII) segun sexo y categoria investigadora, 2013 y 2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 
Nota: En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las siguientes corres- 


pondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacidn de OPls y de profesorado Catedratico 
de Universidad. El Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPls, el Cientifico Titular de OPls y el personal Inves- 
tigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramon y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con 
otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacidn (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que 


estan realizando la tesis doctoral. 
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Grafico 3.17 


Distribucién de mujeres y hombres en organos unipersonales de gobierno de los Organismos Publicos de Investigacioén (OPIs), 
2016 y 2017 


Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria 
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Fuente: Elaboraci6én propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. 
Notas: 

(1) Datos a 31 de diciembre del afio de referencia. 

(2) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 
(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafa (IGME), el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alirmentaria (INIA), el Instituto Nacional de 
Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(3) En el caso de los datos de directoras/es de centros e institutos los datos corresponden a 4 OPIS. 
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Grafico 3.18 


Evoluci6n de la distribucién del equilibrio de género y la infra-representacién de mujeres/hombres en la composicién de érganos 
colegiados de gobierno, segun tipo de organo. Organismos Publicos de Investigacion (OPIs), 2015-2017 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. 
Notas: 

(1) Datos a 31 de diciembre del afio de referencia. 

(2) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 
(IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 
Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(3) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran el érgano colegiado de gobierno. En los demas casos, se considera que hay 
infra-representacidn de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 
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Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana 


Grafico 3.19 


Planes de Igualdad de Género en Organismos Publicos de Investigacion (OPIs), segun el estado del Plan, 2017 
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Fuente: Elaboraci6én propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. 
Notas: 

(1) Datos a 31 de diciembre de 2017. 

(2) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias 
(IAC), el Instituto Espafol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geolédgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Nacional de 
Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIID. 

(3) El Unico OPI que no tenia plan vigente en la fecha de referencia habia tenido un plan previo cuya vigencia termind a mediados de 2017. 
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y OPls en Espana 


Datos conjuntos de universidades y OPIs en Espana 


Grafico 4.1 


Distribuci6dn de mujeres y hombres en el personal investigador de universidades publicas y OPIs segun categoria investigadora, 
2013 y 2016 p 


Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/201], de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidén. Los 
datos de universidades proceden del Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. 

Notas: 

(1) Los datos de universidades corresponden a los centros propios de universidades publicas. 

(2) Los datos de universidades de 2013 corresponden al curso 2013-2014 y los datos de 2016, al curso 2016-2017. 

(3) El Grado A incluye la escala de profesorado de investigacién de OPls y de profesorado Catedratico de Universidad. El Grado B incluye la escala de Investigadoras/es Cientificos de OPIs, la escala de Cienti- 
ficas/os Titulares de OPls, Investigadoras/es Distinguidos, el Profesorado Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y Contratado Doctor y personal con contrato del Programa Ramon y Cajal 
(RyC). El Grado C incluye el personal con contrato de los programas “Juan de la Cierva’, “Miguel Servet” y el personal con otros contratos postdoctorales. En universidades incluye también el Profesorado Ayu- 
dante Doctor y los investigadoras/es visitantes. El Grado D incluye el Personal Investigador en Formacién (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) y en OPIS incluye también 
el Personal Becario que esta realizando la tesis doctoral. En Universidades incluye también el Profesorado Ayudante. 
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Datos conjuntos de universidades y OPls en Espana 


Grafico 4.2 
Concentracion del personal investigador de universidades publicas y OPIs segun sexo y area cientifico-tecnolégica, 2013 y 2016 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Los 
datos de universidades proceden del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades 

Notas: 

(1) Los datos de universidades corresponden a los centros propios de universidades publicas. 

(2) Las areas de conocimiento de universidades se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo. Los datos del personal investigador de OPIs segun areas cientifico-tecnoldgicas se solici- 
taron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo. 

(3) Los datos de universidades de 2013 corresponden al curso 2013-2014 y los datos de 2016, al curso 2016-2017. 

(4) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEI) de universidades por no estar disponible su desagregacidn por areas. 
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Datos conjuntos de universidades y OPIs en Espana 


Grafico 4.3 


Evolucion de la proporcioén de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas y OPls segun area 
cientifico-tecnolégica, 2013-2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/201], de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Los 
datos de universidades proceden del del Sisterna Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades . 

Notas: 

(1) Los datos de universidades corresponden a los centros propios de universidades publicas. 

(2) Las areas de conocimiento de universidades se agrupan en areas cientifico-tecnolégicas segun la tabla 1 del Anexo. Los datos del personal investigador de OPls segun areas cientifico-tecnoldgicas se solici- 
taron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo. 

(3) Los datos de universidades de 2013 corresponden al curso 2013-2014; los de 2014 al curso 2014-2015; los de 2015 al curso 2015-2016; y los de 2016, al curso 2016-2017. 

(4) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PE!) de universidades por no estar disponible su desagregacion por areas. 
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Grafico 4.4 


Porcentaje de universidades y OPIs que en 2017 han implementado medidas o acciones de igualdad de género segun tipo de medida 


y tipo de entidad 


Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar desde la corresponsabilidad 
institucional enfocada especificamente a eliminar barreras de género 
en el acceso y promocion en la carrera investigadora 


Procedimientos y criterios en las convocatorias, reglamentos y normativas para la selec- 
cién, contratacion y promocion de personal investigador (a fin de garantizar igualdad 
efectiva en el proceso evaluador y en composicion de comisiones y tribunales) 


Procedimientos de recogida de datos desagregados por sexo, y su analisis y difusi6n 
para elaboracion y actualizacién de informes u observatorios especificos de igualdad de 
género y/o su incorporacién transversal a la memoria anual o de actividad 


Elaboraci6n o revision de protocolos internos para la prevencién y 
proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista 


Promocion de la visibilidad y reconocimiento de cientificas y tecndélogas 
a través de actuaciones especificas o transversales 


Promoci6n de vocaciones cientifico-tecnoldgicas en las nifias y jovenes a 
través de actuaciones especificas tales como programas de mentoria 
dirigidos a nifias y adolescentes, Girls’ Days, etc. 


Formacion en igualdad de género a organos unipersonales y 
colegiados de gobierno 


Integracién del analisis de sexo/género en el contenido de la investigacién siempre que 
sea relevante para evitar sesgos de género cuando el impacto s y aplicaciones de la 
investigacién pueda incidir directa o indirectamente sobre las personas. 


Fomento de la perspectiva de género en la cooperacion internacional que 
realiza esta entidad en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con 
instituciones fuera de la Union Europea 


Otras medidas especificas para la igualdad de género en el 
personal investigador 


13% 


72% 
72% 
83% 
64% 
62% 
100% 
87% 
55% 
75% 
98% 
83% 
25% 
91% 
52% 
56% 
80% 
44% 
63% 
49% 
38% 
63% 
57% 
55% 
55% 
41% 
25% 
67% 
28% 
33% 
40 60 80 100 


fi) % de universidades publicas [J % de universidades privadas [J % de OPIs 


Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/201], de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y por 


79 universidades (50 publicas y 29 privadas) de las 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas). 
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Grafico 4.5 


Porcentaje de universidades y OPlIs que cuentan con estructuras para la igualdad de género segun tipo de estructura 
y tipo de entidad, 2017 


sci . _ 83% 
Comision para la elaboracién y seguimiento 69% 2 
del plan de igualdad de género 
p g g 63% 
Unidad de Igualdad de Género (u érgano 96% 
equivalente con personal asignado para la promocién 66% 3 
y coordinacion de las politicas de igualdad de género 
- ; 61% 
Comisiones, grupos o representantes de igualdad en centros, 32% 
departamentos, institutos, etc. : 
33% 
Comision de Mujeres y Ciencia 
29% 5 
85% 
Otras 25% 
0% 
O 20 40 60 80 100 


Mi%deoPis {J % de universidades privadas _ [fj % de universidades publicas 


Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y por 
79 universidades (50 publicas y 29 privadas) de las 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas). 
Nota: las cifras corresponden a la proporcidn de universidades y OPls que informan contar con la estructura correspondiente sobre el total de respuestas en cada tipo de entidad. 
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Datos conjuntos de universidades y OPls en Espana 


Grafico 4.6 


Porcentaje de universidades y OPIs que cuentan con sistema para el desarrollo de investigaci6n especializada en estudios feministas, 
de las mujeres y de genero segun tipo de recurso y tipo de entidad, 2017 


93% 
Personal investigador especializado en estudios feministas, 
de las mujeres y de género 


66% 


79% 3 


Otros mecanismos propios (grupos, seminarios, premios, 
reconocimientos, etc.) especificos para el desarrollo 
del sistema de produccidon en conocimientos de género 


44% 


55% 


Un instituto o centro especializado en la investigacion 5 
en estudios feministas, de las mujeres y de género 32% 
0% 


O 20 40 60 80 100 


M%de opis {Mj % de universidades privadas [J % de universidades publicas 


Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/201), de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y por 
79 universidades (50 publicas y 29 privadas) de las 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas). 
Nota: las cifras corresponden a la proporcidn de universidades y OPlIs que informan contar con el sistema correspondiente sobre el total de resouestas en cada tipo de entidad. 
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Proporcion de mujeres en las solicitudes de sexenios evaluadas y concedidas en la evaluacion de la actividad investigadora 


Grafico 4.7 
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(Programa CNEAI) segun tipo de convocator 


Porcentaje de mujeres sobre el total de cada categoria y campo cientifico 
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Convocatoria de convenio 


Hi % de mujeres entre quienes obtienen evaluacién favorable 


i % de mujeres en solicitudes de sexenio evaluadas 


(1) Datos del Programa CNEAI que realiza la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado universitario y del personal de las escalas cientificas del CSIC, a efectos de reconocimiento de un comple- 


mento de productividad (sexenio). 
(2) La convocatoria ordinaria corresponde al personal investigador funcionario, mientras que la convocatoria de convenio corresponde al contratado. 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaci6n (ANECA). 
(3) Los campos cientificos son los propios de los comités asesores del Programa CNEAI. 


Notas: 
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Grafico 4.8 


Tasas de éxito de mujeres y hombres en los sexenios de evaluacion de la actividad investigadora (Programa CNEAI) segun tipo de 
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Convocatoria de convenio 


favorable 


de mujeres entre quienes obtienen evaluaci6n 


% 


de mujeres en solicitudes de sexenio evaluadas [fj 


% 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA). 


Notas: 


(1) Datos del Programa CNEAI que realiza la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado universitario y del personal de las escalas cientificas del CSIC, a efectos de reconocimiento de un comple- 


mento de productividad (sexenio). 
(2) La convocatoria ordinaria corresponde al personal investigador funcionario, mientras que la convocatoria de convenio corresponde al contratado. 


(3) Los campos cientificos son los propios de los comités asesores del Programa CNEAI. 


(4) Tasa de éxito calculada como la proporcidn de solicitudes que obtienen evaluacion favorable sobre el total de las evaluadas para cada sexo. 
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Evolucion de la tasa de éxito y de la distribucién de ayudas solicitadas y concedidas en las convocatorias de recursos humanos de 
I+D+i segun sexo, 2013-2016 
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90% — —— —. ————. ——. — —- — 
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Mujeres Hombres Mi Tasa éxito mujeres A Tasa éxito hombres 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos de 2013 corresponden al “Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”, excepto la actuacién Salvador Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de Inves- 

tigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008-2011”. Los datos de 2014-2016 corresponden al “Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones 

incluidas se encuentran en la Tabla 3 del Anexo. 

(2) Distribucién de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 111 
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Evolucion de la proporcioén de mujeres en las ayudas solicitadas y concedidas en las convocatorias de recursos humanos de I|+D+i 
segun subprograma, 2013-2016 


Porcentaje de mujeres sobre el total para cada categoria 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Nota: 

(1) Los datos de 2013 corresponden al “Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”, excepto la actuacién Salvador de Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de Inves- 

tigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-201”. Los datos de 2014-2016 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones 

incluidas se encuentran en la Tabla 3 del Anexo. 12 
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Grafico 5.2 (bis) 
Evolucion de la tasa de éxito en las convocatorias de recursos humanos de I+D+i seguin sexo y subprograma, 2013-2016 
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120% 2 
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2013 2014 2015 2016 


=——- Mujeres incorporaci6n = Hombres incorporaci6n =@= Mujeres formacién 


=@= Hombres formaci6n =@= Mujeres movilidad = Hombres movilidad 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 


Notas: 
(1) Los datos de 2013 corresponden al “Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”, excepto la actuacién Salvador de Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de Inves- 


tigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacidn Tecnoldgica 2008-201”. Los datos de 2014-2016 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones 


incluidas se encuentran en la Tabla 3 del Anexo. 
(2)Tasa de éxito calculada como la proporcidn de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 
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Grafico 5.3 


Proporcién de mujeres en ayudas solicitadas y concedidas en convocatorias de recursos humanos de I+D+i segun area 
cientifico-tecnolégica, 2015 y 2016 


Porcentaje de mujeres sobre el total de ayudas en cada area 


Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias |Humanidades| Ingenieria Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias |Humanidades| Ingenieria 
Agricolas Médicas Naturales Sociales y Tecnologia} Clasificar | Agricolas Médicas Naturales Sociales y Tecnologia| Clasificar 
y dela y dela A 
Salud Salud 
2015 2016 


fH Solicitadas {| Concedidas 


Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidén 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 3 del Anexo. 
(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo. 
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Grafico 5.3 (bis) 
Tasa de éxito en las convocatorias de ayudas a recursos humanos de I+D+i segun sexo y area cientifico-tecnolégica, 2015 y 2016 
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HM 2015 | 2016 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden al “Plan Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 3 del Anexo. 
(2) La agrupacidon de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo. 

(3)Tasa de éxito calculada como la proporcidn de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 
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Evolucion de la tasa de éxito y de la distribucién de ayudas solicitadas y concedidas a proyectos de I+D+i segun sexo 
de Investigadores/as Principales, 2013-2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 

(2) Distribucién de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 116 
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Grafico 5.5 
Evolucion de la proporcidon de Investigadoras Principales en ayudas solicitadas y concedidas a proyectos de I1+D+i segun programa, 


2013-2016 
; Tasas de éxito P 
Porcentaje de mujeres sobre el total para cada categoria 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden al Programa Estatal de |+D+! Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica de Excelencia, del “Plan Estatal de 
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 

(2) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 
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Proporcion de mujeres participantes en el total de equipos solicitantes y receptores de ayudas a proyectos de I+D+i segun programa, 
2015 y 2016 


Porcentaje de mujeres sobre el total para cada categoria 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden al Programa Estatal de |+D+! Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, del “Plan Estatal de 

Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 

(2) El numero de participantes incluye Investigadores/as Principales. 118 
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Grafico 5.7 


Proporcion de importes solicitados por y concedidos a Investigadoras Principales en ayudas a proyectos de I+D+i segun programa, 
2015 y 2016 


Porcentaje del importe correspondiente a proyectos con Investigadora Principal mujer sobre el total de cada programa 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Nota: 

Los datos corresponden al Programa Estatal de |+D+! Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica de Excelencia, del “Plan Estatal de Investi- 
gacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 
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Grafico 5.8 


Proporcion de Investigadoras Principales en ayudas solicitadas y concedidas en convocatorias de proyectos de I+D+i segun 


area cientifico-tecnol6gica 2015 y 2016 


Porcentaje de Investigadoras Principales sobre el total de ayudas en cada area 
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Fuente: Elaboraci6on propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 
Notas: 
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(1) Los datos corresponden a al Programa Estatal de |+D+! Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, del “Plan Estatal de 


Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 
(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo. 
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Grafico 5.8 (bis) 


Tasa de éxito en las convocatorias de ayudas a proyectos de I+D+i seguin sexo de Investigadoras/es Principales y area 
cientifico-tecnoldgica, 2015 y 2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden a al Programa Estatal de |+D+! Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, del “Plan Estatal de 
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 

(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo. 

(3)Tasa de éxito calculada como la proporcidén de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 
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Grafico 5.9 


Proporcion de mujeres participantes en el total de equipos solicitantes y receptores de ayudas a proyectos de I+D+i segun area 
cientifico-tecnoldégica, 2015 y 2016 


Porcentaje de mujeres sobre el total para cada categoria 
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Fuente: Elaboraci6én propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden a al Programa Estatal de |+D+! Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica de Excelencia, del “Plan Estatal de 
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 

(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo. 

(3) El numero de participantes incluye Investigadores/as Principales. 
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Grafico 5.10 


Proporcion de importes solicitados por y concedidos a Investigadoras Principales en ayudas a proyectos de I+D+i segun area 
cientifico-tecnolégica, 2015 y 2016 


Porcentaje del importe correspondiente a proyectos con Investigadora Principal sobre el total de cada area 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden a al Programa Estatal de |+D+! Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica de Excelencia, del “Plan Estatal de 
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 

(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo. 
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Grafico 5.11 


Numero de ayudas solicitadas/concedidas y tasa de éxito de las propuestas presentadas que respondieron Si a la pregunta sobre 
relevancia del analisis de sexo/género en el proyecto segutn area cientifico-tecnolégica. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2013-2016 


Datos agregados para 2013-2014 y 2015-2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Desde 2013, la aplicacidn informatica para la presentacioén de propuestas a las convocatorias de proyectos I+D+i, incluye la siguiente pregunta sobre género en el proyecto: “Si su proyecto investiga los seres 
humanos, écree que el sexo (hombre / mujer) de los temas analizados puede afectar a los resultados de la investigacién? Si / No”. 

(2) La correspondencia de areas cientifico-tecnoldgicas se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcion de ayudas concedidas sobre solicitadas. 

(4) En el total de areas, estas ayudas suponen el 13% del total de las solicitadas en 2015-2016 (9% de las de 2013-2014), asi como el 9% de las concedidas en 2015-2016 (7% de las de 2013-2014). 
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Grafico 5.11 (bis) 


Diez primeras areas ANEP con mayor numero de ayudas solicitadas/concedidas entre las propuestas que respondieron Si a la 
pregunta sobre relevancia del analisis de sexo/género en el proyecto. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2013-2016 


Numero de ayudas agregadas para 2013-14 y para 2015-2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Los datos corresponden a al Programa Estatal de |+D+l Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de |+D+l Orientada a los Retos de la Sociedad, del “Plan Estatal de Investigacién Cientifica 
y Técnica y de Innovacidn 2013-2016”. Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo. 

(2) Desde 2013, la aplicacién informatica para la presentacién de propuestas a las convocatorias de proyectos |+D+i, incluye a siguiente pregunta sobre sobre relevancia del andlisis de sexo/ género en el pro- 
yecto: “Si su proyecto investiga los seres humanos, écree que el sexo (hombre / mujer) de los temas analizados puede afectar a los resultados de la investigacidn? Si / No”. 
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Grafico 5.12 


Comparacion de tasa de éxito e importe concedido respecto a importe solicitado en propuestas presentadas al Programa FEM y total 
de propuestas presentadas a las convocatorias de proyectos I+D+i, 2013-2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Nota: 

(1) Los datos corresponden a convocatorias de proyectos en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. Las actuaciones incluidas se encuentran en la 
Tabla 4 del Anexo. 

(2) El Programa FEM corresponde a la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y del Género, dentro del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. 
(3) Tasa de éxito calculada como la proporcidén de ayudas concedidas sobre solicitadas. 

(4) Datos en relacién a porcentajes acumulados en las convocatorias 2013-2014 y 2015-16. 
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Grafico 5.13 
Areas ANEP con mayor tasa de éxito (acumulada) en el Programa FEM. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2010-2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de la Agencia Estatal de Investigacién. 

Nota: 

(1) El Programa FEM corresponde a la sub-area tematica de “Estudios Feministas, de la Mujer y de Género” dentro del “Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién, 2013-2016” 
y del “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldégica 2008-2011’. 

(2) Datos agregados para convocatorias del periodo 2010-2016 en las actuaciones detalladas en la Tabla 4 del Anexo. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 
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Grafico 5.14 


Concentracion de la financiacidn concedida a proyectos del area de Igualdad de Género en Investigacion e Innovacion del Programa 
Ciencia con y para la Sociedad en H2020 segun paises de la UE-28. Convocatoria 2017 
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Fuente: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDT1), Portal de Datos del Programa Marco (consultado en diciembre de 2018). 
Nota: El retorno se refiere al presupuesto adjudicado en convocatorias competitivas. 
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Grafico 5.15 


Proporcién de mujeres en las propuestas evaluadas y concedidas por los Programas de Financiacion del European Research Council 
(ERC) presentadas desde Espafa, segun ambito de investigacion. Convocatorias 2016-2017 


Porcentaje de mujeres sobre el total de propuestas de cada area (acumulado 2016-2017) 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del European Research Council (ERC). 

Notas: 

(1) Las Starting Grants (StG) se destinan a solicitantes con 2-7 afios de experiencia investigadora postdoctoral, las Consolidator Grants (CoG) requieren 7 -12 afios de esta experiencia y las Advanced 
Grants (AdG) mas de 12 afios. No obstante, el tramo de experiencia postdoctoral requerida para elegibilidad se puede flexibilizar en funcidn de circunstancias personales debidamente acreditadas 
Cincluida la conciliacién de la vida familiar y laboral). 

(2) Los paneles de evaluacion del ERC se agrupan en tres ambitos de investigacion: Ciencias de la Vida (9), Ciencias Fisicas e Ingenierias (10) y Ciencias Sociales y Humanidades (6). 
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Grafico 5.15 (bis) 


Tasa de éxito de mujeres y hombres en las propuestas a Programas de Financiacion del European Research Council presentadas 
desde Espana seguin ambito de investigacioén. Convocatorias 2016-2017 
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del European Research Council (ERC). 

Notas: 

(1) Las Starting Grants (StG) se destinan a solicitantes con 2-7 ahos de experiencia investigadora postdoctoral, las Consolidator Grants (CoG) requieren 7-12 ahos de esta experiencia y las Advanced 
Grants (AdG) mas de 12 alos. No obstante, el tramo de experiencia postdoctoral requerida para elegibilidad se puede flexibilizar en funcidén de circunstancias personales debidamente acreditadas 
Cincluida la conciliacién de la vida familiar y laboral). 

(2) Los paneles de evaluacion del ERC se agrupan en tres ambitos de investigacion: Ciencias de la Vida (9), Ciencias Fisicas e Ingenierias (10) y Ciencias Sociales y Humanidades (6). 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de propuestas concedidas sobre evaluadas. 
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Grafico 5.16 


Proporcion de mujeres en las propuestas evaluadas y concedidas por las Acciones Marie Sktodowska-Curie (MSCA) de H2020 cuyo 
pais anfitridn es Espafia segun area de investigacion. Convocatorias 2016-2017 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Direccién General de Educacién y Cultura, Comision Europea. 

Notas: 

(1) Los datos se refieren Unicamente a las Becas Individuales MSCA y tomando como referencia aquellas cuyo pais anfitrién es Espana. 

(2) Las areas de investigacidn son las propias de los paneles de evaluacién del Programa MSCA. 

(3) El panel de Reinicio de Carrera busca apoyar a quienes desean retomar su carrera investigadora en Europa tras un periodo de inactividad (por un periodo minimo de 12 meses previos a la fecha de cierre 
de convocatoria). El panel de reintegracion tiene por objetivo facilitar el retorno y reintegracién en un puesto mas permanente de investigacioén en Europa. 
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Grafico 5.16 (bis) 


Tasa de éxito de mujeres y hombres en las Acciones Marie Sktodowska-Curie (MSCA) de H2020 cuyo pais anfitridn es Espafa segun 


area de investigacioén. Convocatorias 2016-2017 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Direccidn General de Educacién y Cultura , Comision Europea. 
Notas: 

(1) Los datos se refieren Unicamente a las Becas Individuales MSCA y tomando como referencia aquellas cuyo pais anfitrién es Espana. 
(2) Las areas de investigacion son las propias de los paneles de evaluacién del Programa MSCA. 
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(3) El panel de Reinicio de Carrera busca apoyar a quienes desean retomar su carrera investigadora en Europa tras un periodo de inactividad (por un periodo minimo de 12 meses previos a la fecha 


de cierre de convocatoria). El panel de reintegracion tiene por objetivo facilitar el retorno y reintegracidn en un puesto mas permanente de investigacién en Europa. 
(4) Tasa de éxito calculada como la proporcién de propuestas concedidas sobre las evaluadas. 


CIENTIFICAS EN CIFRAS 2017 


Agenda Cientifica 


Grafico 5.17 


Distribucién del equilibrio de género y la infra-representacién de mujeres/hombres en la composici6én de las comisiones técnicas de 
evaluacion de programas de ayudas a recursos humanos de |I+D+i segun area cientifico-tecnolégica. Convocatorias 2015 y 2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Incluye las comisiones técnicas de evaluacién de los (sub) programas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva Formacion y Juan de la Cierva Incorporacion. 
(2) Las areas ANEP de las comisiones técnicas de evaluacién se han agrupado a las areas cientifico- tecnolégicas segun la tabla 2 del Anexo. 


(3) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comisidn técnica de evaluacidon. En los demas casos se considera que hay 


infra-representacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 
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Grafico 5.18 


Distribucién del equilibrio de género y la infra-representacién de mujeres/hombres en la composicidén de las comisiones técnicas de 
evaluacion de los programas de ayudas a proyectos de I+D+i segun area cientifico-tecnolégica. Convocatorias 2015 y 2016 
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i Con representacién equilibrada de mujeres y hombres __ [iJ Con infra-representacién de mujeres/hombres 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Incluye las comisiones técnicas de evaluacién de Proyectos de I+D Excelencia, Proyectos de I+D+i de Retos de la Sociedad y Proyectos Jévenes sin vinculacién o con vinculacién temporal para 
el aho 2015 y Proyectos de I+D Excelencia y Proyectos de |+D+i de Retos de la Sociedad, para 2016. 

(2) Las areas ANEP de las comisiones técnicas de evaluacién se han agrupado a las areas cientifico-tecnologicas segun la Tabla 2 del Anexo. 

(3) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comisién técnica de evaluacion. En los demas casos se considera que hay 
infra-representacidn de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 
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Agenda Cientifica 


Grafico 5.19 


Distribuci6dn de mujeres y hombres en cargos de las comisiones técnicas de evaluacion de ayudas a proyectos de I+D+i. 
Convocatorias 2015 y 2016 
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Nota: 

Incluye las comisiones técnicas de evaluacion de Proyectos de |+D Excelencia, Proyectos de I+D+i de Retos de la Sociedad y Proyectos Jovenes sin vinculacién o con vinculaciédn temporal para el ao 2015 y 
Proyectos de I+D Excelencia y Proyectos de |+D+i de Retos de la Sociedad, para 2016. 
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Tabla 1 


Correspondencias entre areas de conocimiento de universidades espafiolas y areas cientifico-tecnoldgicas 


Ciencias exactas y naturales 


Algebra 
Analisis Geografico Regional 
Analisis Matematico 


Arquitectura y Tecnologia Computadores 


Astronomia y Astrofisica 

Biologia Animal (**) 

Biologia Celular 

Biologia Vegetal (**) 

Bioquimica y Biologia Molecular 
Botanica 

Cc. Comput. e Inteligencia Artificial 
Cristalografia y Mineralogia 
Didactica de la Matematica 
Didactica de las Cc. Experimentales 
Ecologia 

Electromagnetismo 

Estadistica e Investigacidn Operativa 
Estratigrafia 

Fisica Aplicada 

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear 
Fisica de la Materia Condensada 
Fisica de la Tierra 

Fisica Tierra, Astronom. y Astrofis. (**) 
Fisica Tedrica 

Fisiologia 

Fisiologia Vegetal 

Genética 

Geodinamica (**) 

Geodinamica Interna 

Geodinamica Externa 

Geometria y Topologia 

Lenguajes y Sistemas Informaticos 
Légica y Filosofia de la Ciencia 
Matematica Aplicada 

Mecanica de Fluidos 

Mecanica Medios Cont. y T? Estruct. 
Microbiologia 

Optica 

Quimica Analitica 

Quimica Fisica 

Quimica Inorganica 

Quimica Organica 

Tecnologias del Medio Ambiente 
Zoologia 


Ingenieria y tecnologia 


Ciencia Materiales e Ing. Metalurgica 
Cc. y Técnicas de la Navegacién 
Composicion Arquitectonica 
Construcciones Arquitectonicas 
Construcciones Navales 

Electronica 

Explotacién de Minas 

Expresion Grafica Arquitectonica 
Expresion Grafica en la Ingenieria 
ngenieria Aeroespacial 


Ingenieria de la Construccién 
Ingenieria de Procesos de Fabricacion 
Ingenieria de Sistemas y Automatica 
Ingenieria del Terreno 

ng. é Infraestructura Transportes 
ngenieria Eléctrica 

Ingenieria Hidrdulica 

Ingenieria Mecanica 

Ingenieria Nuclear 

Ingenieria Quimica 

Ingenieria Telematica 

ngenieria Textil y Papelera 
Maquinas y Motores Térmicos 
Petrologia y Geoquimica 
Prospeccidn e Investigacion Minera 
Proyectos Arquitecténicos 
Proyectos de Ingenieria 

Tecnologia de los Alimentos 
Tecnologia Electronica 

Teoria de la Sefial y Comunicaciones 
Urbanistica y Ordenacidn Territorio 


(*) Suprimida. Acuerdo 17-06-96 (BOE 10-12-96). 

C*) Suprimida. Acuerdo 03-04-00 (BOE 25-06-00). 

(1) Sustituida por Traduccién e interpretacién (Acuerdo 17-06-96). 
(2) Sustituida por Teoria de la literatura y literatura comparada (Acuerdo 03-04-00). 
(3) En vigor desde el curso 2005/2006 (BOE 04-06-05). 
(4) Cambiada la denominacion por Estudios de Asia oriental (BOE 27-02-03). 
Fuente: INE (Aclaracién metodoldgica de agrupaciones de las distintas areas de conocimiento en los campos cientificos para datos She Figures). 
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ing. Cartografica, Geodes. y Fotogram. 


Ciencias médicas 


Anatomia Patoldgica 


Anatomia y Anat. Patolégica Comparada 


Anatomia y Embriologia Humana 
Cc. Morfoldgicas (**) 

Cirugia 
Dermatologia 

Enfermeria 

Estomatologia 

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 
Farmacologia 

Fisioterapia 

Histologia 
Inmunologia 

Medicina 

Medicina Legal y Forense 

Medicina Preventiva y Salud Publica 
Medicina y Cirugia Animal 

Nutricién y Bromatologia 

Obstetricia y Ginecologia 
Oftalmologia 

Otorrinolaringologia 

Parasitologia 

Pediatria 

Personalidad, Evaluac. y Trat. Psic. 
Psiquiatria 

Radiologia y Medicina Fisica 
Toxicologia 

Toxicologia y Legislacién Sanitaria (*) 
Urologia (3) 

Traumatologia y Ortopedia (3) 


Ciencias agrarias 


Edafologia y Quimica Agricola 
Ingenieria Agroforestal 
Patologia Animal (*) 
Produccién Animal 
Produccion Vegetal 

Sanidad Animal 


Ciencias sociales 


Antropologia Fisica 

Antropologia Social 

Biblioteconomia y Documentacion 
Cc. Politicas y de la Administracion 
Comercializacion e Invest. Mercados 
Comunicacion Audiovisual y Publicidad 
Derecho Administrativo 

Derecho Civil 

Derecho Constitucional 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Derecho Eclesiastico del Estado 
Derecho Financiero y Tributario 
Derecho Internacional Privado 
Derecho Intern. Publico y Rel. Intern. 
Derecho Mercantil 

Derecho Penal 

Derecho Procesal 

Derecho Romano 

Didactica de las Cc. Sociales 
Didactica y Organizacidn Escolar 
Economia Aplicada 

Economia Financiera y Contabilidad 
Economia, Sociologia y Politica Agrar. 
Educacidn Fisica y Deportiva 
Filosofia del Dcho., Moral y Politica (*) 
Filosofia del Derecho 

Fundamentos del Analisis Econdmico 
Geografia Fisica 

Geografia Humana 

Historia del Dcho. e Instituciones 
Historia e Instituciones Econémicas 
Metodologia Cc. del Comportamiento 
Métodos Cuantitat. para la Econ. y la 
Empresa (3) 

Métodos Investig. y Diagndstico Educ. 
Organizacién de Empresas 
Periodismo 

Psicobiologia 

Psicologia Basica 

Psicologia Evolutiva y de la Educacion 
Psicologia Social 

Sociologia 

Teoria e Historia de la Educacion 
Trabajo Social y Servicios Sociales 


Humanidades 


Arqueologia 

Cc. y Técnicas Historiograficas 
Dibujo 

Didactica de la Expr. Corporal 
Didactica de la Expr. Musical 
Didact.ExprMusical, Plast. y Corporal 
Didactica de la Expr. Plastica 
Didactica de la Lengua y Literatura 
Escultura 

Estética y Teoria de las Artes 
Estudios Arabes e Islamicos 
Estudios Hebreos y Arameos 
Filologia alemana 

Filologia Catalana 

logia Eslava 

logia Espariola (*) 

logia Francesa 

logia Griega 

logia Inglesa 

logia Italiana 

Filologia Latina 

Filologia Romanica 

Filologia Vasca 

Filologias Gallega y Portuguesa 
Filosofia 

Filosofia Moral 

Historia Antigua 

Historia Contemporanea 

Historia de América 

Historia de la Ciencia 

Historia del Arte 

H? del Pensam. y Mov. Soc. y Polit. 
Historia Medieval 

Historia Moderna 

Lengua Espafiola 

Lengua y Cultura del Extremo Oriente (4) 
Lingtist. Aplicada a Traduc. e Interp. (1) 
Linguistica General 

Linglistica Indoeuropea 

Literatura Espafiola 

Musica 

Paleontologia 

Pintura 

Prehistoria 

Teoria de la Literatura (2) 


0! 
fo) 
fe) 
0! 
0! 
fe) 
fo) 
fe) 
fo) 
fo) 


T? de la Literatura y Literatura Comparada 


Traduccidn e Interpretacion 


Tabla 2 


Clasificaciones y correspondencias utilizadas en la solicitud de datos de personal investigador de Organismos Publicos de 
Investigacién (OPlIs) segun area cientifico-tecnoldgica 


1. Ciencias naturales 


1.1 Matematicas 


* Matematicas puras, matematicas aplicadas; estadistica y probabilidad (incluye 
la investigacién sobre metodologias estadisticas, pero excluye la investigacién 
en estadistica aplicada, la cual debe clasificarse en el area correspondiente a la 
aplicacion (por ejemplo, economia, sociologia, etc.); 


1.2 Ciencias de la 
computacion y de la 
informacion 


* Ciencias de la computacidn, ciencias de la informacion y bioinformatica (el desarrollo 
de hardware corresponde a la seccidn 2.2 y los aspectos sociales, a la 5.8); 


1.3 Ciencias fisicas 


* Fisica atomica, molecular y quimica (fisica de los Atomos y las moléculas, incluyendo 
colisiones, interaccién con radiacién; resonancias magnéticas; efecto Moessbauer); 
fisica de la materia condensada (incluyendo lo que se denominaba fisica del estado 
sdlido, superconductividad); fisica de particulas y campos; fisica nuclear; fisica de 
fluidos y del plasma Cincluyendo fisica de superficies); dptica (incluyendo dptica 
laser y optica cuantica), acustica; astronomia (incluyendo astrofisica y ciencia 
espacial); 


1.4 Ciencias quimicas 


* Quimica organica; quimica inorganica y nuclear; quimica fisica, ciencia de los 
polimeros, electroquimica (pilas secas, baterias, pilas de combustible, metales 
corrosivos, electrdlisis); quimica coloidal; quimica analitica 


1.5 Ciencias de la Tierra 
y ciencias del medio 
ambiente relacionadas 


* Geociencias, area multidisciplinaria; mineralogia; paleontologia; geoquimica y 
geofisica; geografia fisica; geologia; vulcanologia; ciencias del medio ambiente (los 
aspectos sociales corresponden a la seccion 5.7); 

* Meteorologia y ciencias de la atmésfera; investigacion climatica; 

* Oceanografia, hidrologia, recursos hidricos; 


1.6 Ciencias bioldgicas 
(las ciencias médicas 
corresponden a 

la seccién 3 y las 
agricolas, ala 4) 


* Biologia celular, microbiologia; virologia; bioquimica y biologia molecular; métodos 
de investigacién bioquimicos; micologia; biofisica; 

* Genética y herencia (la genética médica corresponde a la seccidn 3); biologia 
reproductiva (los aspectos médicos corresponden a la seccidn 3); biologia del 
desarrollo; 

* Fitologia, botanica; 

* Zoologia, ornitologia, entomologia, etologia/biologia del comportamiento; 

* Biologia marina, biologia de agua dulce, limnologia; ecologia; conservacidn de la 
biodiversidad; 

* Biologia (tedrica, matematica, termal, criobiologia, biorritmo), biologia evolutiva; 
otros temas bioldgicos; 


1.7 Otras ciencias 
naturales 
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Matematicas (MTM) 
Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 
Quimica (QMC) 
Ciencias de la Tierra (CT) 
Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (BVAE) 


Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 


Continuacion tabla 2 


Clasificacién de areas cientifico-tecnoldgicas 
del Manual de Frascati 2015, segun la 
clasificacidn de la OCDE (2007) de campos 
de la ciencia y la tecnologia (1) 


2.1 Ingenieria civil 


Descripcion detallada en la clasificaci6n revisada de campos de la ciencia y la 


| tecnologia (Anexo 1 de OCDE, 2007) (1) 


* Ingenieria civil; ingenieria arquitectdnica; ingenieria de la construccidn, ingenieria 
municipal y estructural; ingenieria del transporte; 


2.2 Ingenieria 
eléctrica, electronica e 
informatica 


* Ingenieria eléctrica y electrdénica; robdtica y control automatico; sistemas 
de automatizacion y control; sistemas e ingenieria de la comunicacidn; 
telecomunicaciones; hardware y arquitectura de computadoras; 


2.3 Ingenieria mecanica 


* Ingenieria mecanica; mecanica aplicada; termodinamica; 

* Ingenieria aeroespacial; 

* Ingenieria nuclear; (la fisica nuclear corresponde a la secci6n 1.3); 
* Ingenieria de audio, andlisis de fiabilidad; 


2.4 Ingenieria quimica 


* Ingenieria quimica (plantas, productos); ingenieria de procesos quimicos; 


2.5 Ingenieria de 
materiales 


* Ingenieria de materiales; ceramica; revestimientos y peliculas; materiales compuestos 
cincluyendo laminados, plasticos reforzados, cermets, tejidos de fibras naturales 
y sintéticas combinadas; materiales compuestos rellenos); papel y madera; 
textiles, incluyendo los colorantes sintéticos, colores y fibras; (los nanomateriales 
corresponden a la seccién 2,10 y los biomateriales, a la 2.9); 


2. Ingenieria y 


tecnologia 2.6 Ingenieria médica 


* Ingenieria médica; tecnologia de laboratorio médico (incluyendo el analisis de 
las muestras de laboratorio; tecnologias de diagndstico); (los biomateriales 
corresponden a la seccidén 2.9 [caracteristicas fisicas de la materia viva en relacion 
con implantes, dispositivos y sensores médicos]); 


2.7 Ingenieria 
ambiental 


* Ingenieria ambiental y geoldgica, geotécnica; ingenieria del petrdleo, (combustible, 
aceites), energia y combustibles; teledeteccién; mineria y procesamiento de 
minerales; ingenieria naval, buques maritimos; ingenieria oceanica; 


2.8 Biotecnologia 
ambiental 


* Biotecnologia ambiental; biorremediacidn, biotecnologias de diagndstico (chips de 
ADN y biosensores) en la gestidn del medio ambiente; ética de la biotecnologia 
ambiental; 


2.9 Biotecnologia 
industrial 


* Biotecnologia industrial; tecnologias de bioprocesamiento (procesos industriales 
dependientes de agentes bioldgicos que los llevan a cabo), biocatalisis, 
fermentacidn; bioproductos (productos que se fabrican utilizando materia biolégica 
como materia prima), biomateriales, bioplasticos, biocombustibles, quimicos 
bioderivados a granel y refinados, nuevos materiales de origen bioldgico; 


2.10 Nanotecnologia 


* Nanomateriales [produccidn y propiedades]; * Nanoprocesos [aplicaciones a 
nanoescala]; (los biomateriales corresponden a la seccidn 2.9); 


2.11 Otros tipos de 
ingenieria y tecnologia 
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* Alimentos y bebidas; * Otras ingenierias y tecnologias; 


Correspondencias entre areas ANEP de 
convocatorias espafiolas de ayudas a I+D+i y 
areas cientifico-tecnolégicas Frascati (codigo 
de 1 digito) 


Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 
Tecnologia Electronica y de las comunicaciones 
Ciencias de la Computacidn y Tecnologia 
Informatica (INF) 

Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 
Tecnologia Quimica (TQ) 

Ciencia y Tecnologia de los Materiales (TM) 
Tecnologia de Alimentos (TA) 


Transferencia de Tecnologia (IND) 


Anexo 


Continuacion tabla 2 


Clasificacién de areas cientifico-tecnoldgicas Correspondencias entre areas ANEP de 
del Manual de Frascati 2015, segun la convocatorias espafiolas de ayudas a I+D+i y 


clasificacidn de la OCDE (2007) de campos D iocién detallad la clasifi ee isadacd de laci : | areas cientifico-tecnolégicas Frascati (codigo 
de la ciencia y la tecnologia (1) escripcion detallada en la clasificacion revisada de campos de la cienciay la __| ge 4 digito) 


z =| tecnologia (Anexo 1 de OCDE, 2007) (1) - 


*« Anatomia y morfologia (la fitologia corresponde a la seccidn 1.6); genética humana; 
3.1 Medicina elemental inmunologia; neurociencias (incluyendo psicofisiologia); farmacologia y farmacia; 
quimica medicinal; toxicologia; fisiologia Cincluyendo la citologia); patologia; 


* Andrologia; obstetricia y ginecologia; pediatria; sistema cardiaco y cardiovascular; 
enfermedad vascular periférica; hematologia; sistemas respiratorios; cuidados 
intensivos y medicina de urgencias; anestesiologia; ortopedia; cirugia; radiologia, 
medicina nuclear e imagenologia; trasplantes; odontologia, cirugia y medicina bucal; 
dermatologia y enfermedades venéreas; alergias; reumatologia; endocrinologia y 
metabolismo (incluyendo diabetes y problemas hormonales); gastroenterologia y 
hepatologia; urologia y nefrologia; oncologia; oftalmologia; otorrinolaringologia; 
psiquiatria; neurologia clinica; geriatria y gerontologia; medicina general e interna; 
otros aspectos de la medicina clinica; medicina integrativa y complementaria 
(sistemas de practica alternativa); 


3.2 Medicina clinica 


* Ciencias y servicios de atencidn a la salud (incluyendo la administracién de 
hospitales y el financiamiento de los servicios de atencidn a la salud); politicas y 

3. Ciencias médicas y de servicios de salud; Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 

la salud * Enfermeria; nutricion y dietética; , _ 

* Salud publica y ambiental; medicina tropical; parasitologia; enfermedades Biomedicina (BMED) 
infecciosas; epidemiologia; 

* Salud en el trabajo; ciencias del deporte y de la condicion fisica; 

* Ciencias sociales biomédicas (incluye planificacién familiar, salud sexual, psico- 
oncologia, efectos politicos y sociales de la investigacién biomédica); ética médica; 
abuso de sustancias; 


3.3 Ciencias de la salud 


* Biotecnologia relacionada con la salud; tecnologias que involucran la manipulacién 
de células, tejidos, érganos o todo el organismo (reproduccidn asistida); tecnologias 
que involucran la identificacién del funcionamiento del ADN, proteinas y enzimas, 

y su manera de influir en la aparicidn de enfermedades y el mantenimiento del 
bienestar (diagndstico genético e intervenciones terapéuticas, farmacogendomica, 
terapia génica); biomateriales (en relaciédn con implantes médicos, dispositivos, 
sensores); ética relacionada con la biotecnologia médica; 


3.4 Biotecnologia de 
la salud 


3.5 Otras ciencias * Criminalistica; 
médicas * Otras ciencias médicas; 
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Anexo 


Continuacion tabla 2 


4.1 Agricultura, 
silvicultura y pesca 


* Agricultura; silvicultura; pesca; ciencia del suelo; horticultura, viticultura; agronomia, 


fitomejoramiento y proteccidn de las plantas; (la biotecnologia agricola 
corresponde a la seccidn 4.4); 


4.2 Zootecnia y ciencia 
de lacteos 


* Zootecnia y ciencia de lacteos; (la biotecnologia animal corresponde a la seccién 


* Ganaderia; animales de compania; 


4.3 Veterinaria 
4. Ciencias agricolas 


4.4 Biotecnologia 
agricola 


* Biotecnologia agricola y biotecnologia de los alimentos; tecnologia de modificacién 
genética (cultivos y ganado), clonacién de ganado, seleccidn asistida por 
marcadores, diagnostico (chips de ADN y biosensores para la deteccién temprana/ 
precisa de enfermedades); tecnologias de produccidén de materia prima a partir de 
biomasa, farmicultura; ética relacionada con la biotecnologia agricola; 


4.5 Otras ciencias 
agricolas 


5.1 Psicologia 


* Psicologia (incluyendo las relaciones hombre-maquina); * Psicologia, areas 
especificas (incluyendo la terapia para el aprendizaje, el habla, la audicién, terapia 
visual, asi como la terapia para otras incapacidades mentales y discapacidades 
fisicas); 


5.2 Economia y 
negocios 


* Economia, econometria; relaciones industriales; 
* Negocios y administracién; 


5.3 Educacién 


* Educacion en general; incluyendo formacion, pedagogia y didactica; 
* Educacion, areas especificas (para personas superdotadas y con trastornos del 
aprendizaje); 


5.4 Sociologia 


* Sociologia; demografia; antropologia, etnologia; : 
* Temas sociales (estudios sobre la mujer y estudios de género; problemas sociales; 
estudios de la familia, trabajo social); 


5. Ciencias sociales 
5.5 Derecho 


* Derecho, criminologia, ciencia penal; 


5.6 Ciencias politicas 


* Ciencia politica; administraci6n publica; teoria de la organizacidn; 


5.7 Geografia social y 
econdomica 


* Ciencias ambientales (aspectos sociales); geografia cultural y econdémica; estudios 
urbanos (planeacion y desarrollo); planeacién del transporte y aspectos sociales del 
transporte (la ingenieria del transporte corresponde a la seccidén 2.1); 


5.8 Medios y 
comunicacion 


* Periodismo; ciencias de la informacién (aspectos sociales); bibliotecologia; medios y 
comunicacién socio-cultural; 


5.9 Otras ciencias 
sociales 
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* Ciencias sociales, estudios interdisciplinarios; 
* Otras ciencias sociales; 


Agricultura (AGR) 
Ganaderia y Pesca (GAN) 


Ciencias Sociales (CS) 
Psicologia (PS) 
Economia (ECO) 
Ciencias de la Educacién (EDUC) 
Derecho (DER) 
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Continuacion tabla 2 


Clasificaci6n de areas cientifico-tecnoldgicas 
del Manual de Frascati 2015, seguin la 
clasificacidn de la OCDE (2007) de campos 
de la ciencia y la tecnologia (1) 


6.1 Historia y 
arqueologia 


Descripcidon detallada en la clasificaci6dn revisada de campos de la ciencia y la 
tecnologia (Anexo 1 de OCDE, 2007) (1) 


* Historia (la historia de la ciencia y la tecnologia corresponde a la seccion 6.3; la 
historia de alguna ciencia en particular corresponde a la seccidén respectiva); 
arqueologia; 


6.2 Idiomas y literatura 


* Estudios sobre la lengua en general; idiomas especificos; estudios sobre la literatura 
en general; teoria literaria; literaturas especificas; lingtistica; 


6.3 Filosofia, ética y 
religion 


6. Humanidades 


+ Filosofia, historia y filosofia de la ciencia y la tecnologia; 
* Etica (excepto la ética correspondiente a alguna subcategoria en particular); 
teologia; estudios religiosos; 


6.4 Arte 


* Artes, historia del arte; disefio arquitectdnico; estudios sobre las artes escénicas 
(musicologia, teatrologia, dramaturgia); estudios del folklore; 
« Estudios sobre cine, radio y television; 


6.5 Otras humanidades 


Nota: 


Correspondencias entre areas ANEP de 
convocatorias espafiolas de ayudas a I+D+i y 
areas cientifico-tecnolégicas Frascati (codigo 
de 1 digito) 

: . 
: 


Historia y Arte (HA) 


Filologia y Filosofia (FFI) 


(1) Las (sub)areas Frascati/OCDE se han traducido al castellano segun documento técnico n° del Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS, 2014 ): http://www.uis.unesco.org/ScienceTechnology/Docu- 


ments/TPTl-guide-to-conducting-RD-surveysES.pdf. 
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Tabla 3 


Actuaciones incluidas en las ayudas a recursos humanos de I|I+D+i 


Los datos de las convocatorias 2015 estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016” e incluyen las siguientes ayudas, clasificadas por subprograma: 
INCORPORACION 


Ayudas Juan de la Cierva-incorporacion 


Ayudas para incentivar la incorporacién estable de doctores 


Ayudas para personal técnico de apoyo 


Ayudas Ramon y Cajal 


Contratos de gestidn en investigacién en salud en los Institutos de Investigacion Sanitaria (Accion Estratégica en Salud) 


Contratos de investigadores con grado de doctor INIA 


Contratos Juan Rodés (Accidén Estratégica en Salud) 


Contratos Miguel Servet tipo | (Accidn Estratégica en Salud) 


Contratos Miguel Servet tipo II (Accién Estratégica en Salud) 


Contratos para la intensificacidn de la actividad investigadora en el SNS (Accion Estratégica en Salud) 


Contratos Sara Borrell (Accion Estratégica en Salud) 


Contratos Torres Quevedo 
FORMACION 


Ayudas complementarias FPU - Matriculas 


Ayudas de formacidn en gestion de la investigacion en salud (FGIN) (Accién Estratégica en Salud) 


Ayudas para contratos predoctorales del Programa "Salvador de Madariaga” 


Ayudas para la formacidn de profesorado universitario 


Becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios 2015-2016 


Contratos para la formacion de doctores en empresas "Doctorados industriales” 


Contratos predoctorales de formacidn en investigacidn PFIS (Accién Estratégica en Salud) 


Contratos predoctorales para la formacion de doctores 


Contratos Rio Hortega (Accion Estratégica en Salud) 


Formacion de personal investigador en agroalimentacion en los centros de investigacion agraria y alimentaria INIA-CCAA (FPI-INIA) 


Juan de la Cierva-formacién 
MOVILIDAD 


Ayudas a la movilidad predoctoral FPI 


Ayudas complementarias FPU - Estancias breves y traslados temporales 


Ayudas para la movilidad de profesores e investigadores en centros extranjeros de ensefanza superior e investigacion 


Ayudas para la movilidad del personal investigador (Accion Estratégica en Salud) 


Movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en programas de master y de doctorado (Francia) 
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Los datos de las convocatorias 2016 estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016” e incluyen las siguientes ayudas, clasificadas por subprograma: 
INCORPORACION 


Contratos de gestidn en investigacidn en salud en los Institutos de Investigacion Sanitaria (Accion Estratégica en Salud) 


Contratos Juan Rodés (Accidn Estratégica en Salud) 


Contratos Miguel Servet tipo | (Accién Estratégica en Salud) 


Contratos Miguel Servet tipo II (Accién Estratégica en Salud) 


Contratos para la intensificacidn de la actividad investigadora en el SNS (Accion Estratégica en Salud) 


Contratos Sara Borrell (Accion Estratégica en Salud) 


Ayudas Juan de la Cierva-incorporacion 


Ayudas para incentivar la incorporacién estable de doctores 


Ayudas para personal técnico de apoyo a la I+D+i 


Ayudas Ramon y Cajal 


Contratos Torres Quevedo 
FORMACION 


Ayudas complementarias para beneficiarios de ayudas (FPU): Matriculas 


Ayudas de formacion en gestion de la investigacion en salud (FGIN) (Accién Estratégica en Salud) 


Ayudas para contratos predoctorales del Programa "Salvador de Madariaga” 


Ayudas para la formacion de personal investigador (FPI-INIA) 


Becas de Colaboracién de estudiantes en departamentos universitarios para el curso académico 2016-2017 


Contratos predoctorales de formacidn en investigacion en salud (PFIS / i-PFIS) (Accién Estratégica en Salud) 


Contratos Rio Hortega (Accién Estratégica en Salud) 


Formacion de profesorado universitario- FPU 


Contratos para la formacion de doctores en empresas "Doctorados industriales” 


Contratos predoctorales para la formacion de doctores 


Juan de la Cierva-formacién 
MOVILIDAD 
Ayudas para la movilidad del personal investigador (Modalidad M-AES) (Accion Estratégica en Salud) 


Ayudas para la movilidad del personal investigador (Modalidad M-BAE) (Accion Estratégica en Salud) 


Convocatoria para la movilidad de profesores y estudiantes en ensefanzas universitarias oficiales de master y doctorado conjuntos hispano-franceses 


Ayudas a la movilidad predoctoral FPI 
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Tabla 4 


Actuaciones incluidas en ayudas a proyectos de I+D+i (incluido el Programa FEM) 


Los datos de las convocatorias 2014 estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016” e incluyen las siguientes ayudas: 
Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia 


Acciones de dinamizacién “Redes de Excelencia” 

Acciones de dinamizacién «Proyectos Europa Excelencia» 

Centros de Excelencia Severo Ochoa y Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 
Convocatoria de Fomento de la Cultura Cientifica y Tecnoldgica 

Proyectos “Explora Ciencia” y “Explora Tecnologia” 

Proyectos de I+D Excelencia 


Programa Estatal de |+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad 


Acciones complementarias (Accion Estratégica Salud 2014) 

Acciones de dinamizacion de cardcter internacional Europa Redes y Gestores 

Acciones de Programacidon Conjunta Internacional 

Actuaciones de programacion conjunta tipo COFUND 

INIA: Acciones Complementarias 

INIA: Proyectos de I+D+i 

INIA: Proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion en el Ambito del sector cunicola 
Proyectos de I+D+i para jovenes investigadores sin vinculacion o con vinculacién temporal 
Proyectos de investigacion clinica independiente (Accién Estratégica en Salud) 
Proyectos de investigacion en salud (Accién Estratégica en Salud) 

Proyectos integrados de excelencia (Accidn Estratégica en Salud) 

Retos Investigacion: Proyectos de I+D+i 


En el caso concreto de la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM), las actuaciones de 2014 incluyen las siguientes ayudas: 


Acciones de dinamizacién «Europa Excelencia» 

Proyectos “Explora Ciencia” y “Explora Tecnologia” 

Proyectos de I+D Excelencia 

Acciones de dinamizacion Redes de Excelencia 

Proyectos de I+D+i para jOvenes investigadores sin vinculacion o con vinculacién temporal 
«Retos Investigacién»: Proyectos de I+D 


Los datos de las convocatorias 2015 estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacioén 2013-2016” e incluyen las siguientes ayudas: 
Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia 


Acciones de dinamizacién “Redes de Excelencia” 

Acciones de dinamizacién “Europa Excelencia”. Primera convocatoria 

Acciones de dinamizacién “Europa Excelencia”. Segunda convocatoria 

Centros de Excelencia Severo Ochoa y Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 
Proyectos “Explora Ciencia” y “Explora Tecnologia” 

Proyectos de I+D Excelencia 

Ayudas a Adquisicion de equipamiento cientifico-técnico 

Ayudas para el fomento de la cultura cientifica y tecnoldgica 
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Programa Estatal de I+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad 


Accion de dinamizacion de la comunicacion de resultados cientifico-técnicos o de la innovacidn en congresos internacionales de alto nivel 
Acciones de dinamizacion internacional “Europa Investigacion” 

Acciones de Programacién Conjunta Internacional 

Acciones de Programacién Conjunta Internacional (Segunda convocatoria) 

Proyectos de |+D+i para jovenes investigadores sin vinculacidn o con vinculacién temporal 

Retos Investigacion: Proyectos de I+D+! 

Incorporacion de nuevos grupos al Consorcio CIBER (Accion Estratégica en Salud) 

Proyectos de investigacion en salud (Modalidad proyectos de desarrollo tecnoldgico en salud) (Accién Estratégica en Salud) 
Proyectos de investigacion en salud (Modalidad proyectos de investigacién en salud) (Accidén Estratégica en Salud) 
Proyectos integrados de excelencia en los Institutos de Investigacion Sanitaria (Accion Estratégica en Salud) 

Subvenciones para proyectos de desarrollo en medicina personalizada (Accion Estratégica en Salud) 

Acciones complementarias de programacién conjunta internacional (Accién Estratégica en Salud) 


En el caso concreto de la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM), las actuaciones de 2015 incluyen las siguientes ayudas: 


Acciones de dinamizacién «Europa Excelencia» 

Proyectos “Explora Ciencia” y “Explora Tecnologia” 

Proyectos de I+D Excelencia 

Proyectos de I+D+i para jvenes investigadores sin vinculacion o con vinculacién temporal 
Retos Investigacion: Proyectos de I+D+ 


Los datos de las convocatorias 2016 estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016” e incluyen las siguientes ayudas: 
Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia 


Acciones de dinamizacién “Redes de Excelencia” 

Acciones de dinamizacion (EUROPA EXCELENCIA) 

Centros de Excelencia Severo Ochoa y Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 
Proyectos de I+D Excelencia 

Ayudas para el fomento de la cultura cientifica 


Programa Estatal de I+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad 


Acciones de Programacion Conjunta Internacional 

Retos Investigacion: Proyectos de I+D+! 

Acciones Complementarias de programacion conjunta internacional de la Accién Estratégica en Salud 

Ayudas a Redes Tematicas de Investigacidn Cooperativa RETICS (Accién Estratégica en Salud) 

Incorporacion de nuevos grupos al consorcio CIBER (Accién Estratégica en Salud) 

Proyectos de investigacién en salud (Modalidad Proyectos de desarrollo tecnoldgico en salud)(Accidén Estratégica en Salud) 
Proyectos de investigacion en salud (Modalidad Proyectos de investigacién en salud) (Accidn Estratégica en Salud) 
Proyectos I+D+i INIA 

Proyectos integrados de excelencia en los IIS (Accién Estratégica en Salud) 
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En el caso concreto de la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM), las actuaciones de 2016 incluyen las siguientes ayudas: 


Acciones de dinamizacién «Europa Excelencia» 
Proyectos de I+D Excelencia 

Redes de excelencia 

Retos Investigacion: Proyectos de I+D+1 


Tabla 5 


Universidades publicas y privadas que aportan datos expresamente solicitados para el presente informe 


Universidades publicas Universidades privadas 


iversidad Autonoma de Madrid Universidad Nacional de Educacion a Distancia U.N.E.D IE Universidad 

iversidad Carlos Ill de Madrid Universidad Pablo de Olavide Mondragon Unibertsitatea 

iversidad Complutense de Madrid Universidad Politécnica de Cartagena Universidad a Distancia de Madrid 

iversidad de Alcala Universidad Politécnica de Madrid Universidad Abat Oliba CEU 

iversidad de Alicante Universidad Publica de Navarra Universidad Alfonso X El Sabio 

iversidad de Almeria Universidad Rey Juan Carlos Universidad Antonio de Nebrija 

iversidad de Burgos Universidade de A Corufa Universidad Camilo José Cela 

iversidad de Cadiz Universidade de Santiago de Compostela Universidad Cardenal Herrera-CEU 
iversidad de Cantabria Universidade de Vigo Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir 
iversidad de Castilla-La Mancha Universitat Autonoma de Barcelona Universidad Catdlica San Antonio 

iversidad de Cordoba Universitat de Barcelona Universidad de Deusto 

iversidad de Extremadura Universitat de Girona Universidad de Navarra 

iversidad de Granada Universitat de las Illes Balears Universidad Europea de Canarias 

iversidad de Huelva Universitat de Lleida Universidad Europea de Madrid 

iversidad de Jaén Universitat de Valéncia Universidad Europea de Valencia 

iversidad de La Laguna Universitat Jaume | de Castellon Universidad Europea del Atlantico 

iversidad de La Rioja Universitat Politécnica de Catalunya Universidad Europea Miguel de Cervantes 
iversidad de Las Palmas de Gran Canaria Universitat Politécnica de Valéncia Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) 
iversidad de Leon Universitat Pompeu Fabra Universidad Francisco de Vitoria 

iversidad de Malaga Universitat Rovira i Virgili Universidad Internacional Isabel | de Castilla 
iversidad de Murcia Universidad Internacional Valenciana 
iversidad de Oviedo Universidad Loyola Andalucia 

iversidad de Salamanca Universidad Pontificia Comillas 

iversidad de Sevilla Universidad Pontificia de Salamanca 
iversidad de Valladolid Universidad Ramon Llull 

iversidad de Zaragoza Universidad San Jorge 

iversidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea Universidad San Pablo-CEU 

iversidad Internacional de Andalucia Universidad Vic-Central de Catalunya 
iversidad Internacional Menéndez Pelayo UIMP Universitat Internacional de Catalunya 
iversidad Miguel Hernandez de Elche Universitat Oberta de Catalunya 


Nota: 

Los datos que las propias universidades han facilitado a la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacién expresamente para el presente informe son, por un lado, los relativos a 
sus cargos y organos de gobierno; asi como, por otro lado, los relativos a sus propios planes, actuaciones y estructuras de igualdad de género, y al sistema con el que cuentan para el desarrollo de investiga- 
cién especializada en estudios feministas, de las mujeres y de género. 
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Tabla 6 


Personal investigador dedicado a I+D segun sector de ejecucioén, edad y sexo, 2015 y 2016 


Investigadores/as dedicadas a I+D 


f= 
= 


Total 


Mujeres 


Total 


Mujeres 


Mujeres 


Total 


Mujeres 


Total 


32.371 


16.257 


121.161 


50.782 


17.143 


121.905 


51.315 


Menor de 25 afhos 


977 


586 


2.407 


1.083 


627 


2.773 


1.201 


De 25 a 34 afhos 


7.390 


4.188 


22.467 


11.353 


4.483 


21.192 


10.545 


De 35a 44 afos 


9.541 


5.091 


28.430 


13.427 


5.282 


28.599 


13.544 


De 45 a 54 afhios 


9.239 


4.369 


36.333 


14.842 


4.510 


36.390 


15.275 


De 55a 64 afhos 


4.607 


1.866 


25.441 


8.624 


2.073 


26.304 


9.127 


Con 65 o mayor de 65 anos 


617 


Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica de |+D 
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6.083 


1.453 


168 


6.647 


1.623 
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Tabla 7 


Personal investigador dedicado a I+D segun sector de ejecucién, nacionalidad y sexo, 2015 y 2016 


2015 


Administracion Publica 


Mujeres 


Mujeres 


Total 


Mujeres 


Ensenanza Superior 


Total 


Mujeres 


Total 


Mujeres 


16.257 


2.493 


26.009 


13.764 


121.161 


50.782 


485 


251 


Espana 


15.233 


2.375 


23.503 


12.858 


114.741 


48.011 


46] 


239 


Resto de la UE 


604 


85 


1.467 


519 


3.154 


1.356 


Otros paises europeos 


147 


305 


149 


Norteamérica 


135 


401 


176 


América Central 


396 


189 


América del Sur 


1.267 


Asia 


622 


Africa 


252 


Oceania 


2016 


Mujeres 


Mujeres 


Total 


Mujeres 


23 


Ensenanza Superior 


Total 


Mujeres 


Total 


O;1O;/O;/@;)/O|;/O;O;# 


Mujeres 


17.143 


3.032 


26.446 


14.111 


121.905 


51.315 


309 


Espana 


16.139 


2.851 


24.229 


13.288 


115.410 


48.453 


Resto de la UE 


585 


135 


1.229 


450 


3.279 


1.462 


Otros paises europeos 


8 


11 


305 


153 


Norteamérica 


118 


396 


173 


América Central 


101 


393 


175 


América del Sur 


1.224 


581 


Asia 


649 


240 


Africa 


226 


7) 


Oceania 


Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica de I|+D 


Notas: 


(1) “AAPP”: Administracion Publica. 


(2) “OPls”: Organismos Publicos de Investigacion incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidén. 


(3) IPFSL”: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro. 
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Tabla 8 


Personal Investigador en el PDI de universidades publicas segun area, categoria y sexo. Curso 2016-17 


Mujeres Hombres % Mujeres 


Algebra 


Analisis Geografico Regional 


Analisis Matematico 


Arquitectura y Tecnologia de Computadores 


Astronomia y Astrofisica 


Biologia Celular 


WI} NM 


Bioquimica y Biologia Molecular 


= 


Botanica 


Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial 


NIN} OO] O;/O;O;N| Ww 


O;N 


Cristalografia y Mineralogia 


= 
= 


Didactica de la Matematica 


= 


Didactica de las Ciencias Experimentales 


= 


Ecologia 


Electromagnetismo 


Estadistica e Investigacién Operativa 


O|O|;o 


Estratigrafia 


Fisica Aplicada 


Fisica Atomica, Molecular y Nuclear 


Fisica de la Materia Condensada 


Fisica de la Tierra 


Fisica Tedrica 


Fisiologia 


Fisiologia Vegetal 


Genética 


Geodinamica Externa 


OL/OSNMIOLMIW) ODILOI|NIW)O!NM) OO} OC] oO 


O}/O/O0/0;/(N!]a|]o!]lunl|o 


Geodinamica Interna 
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Mujeres Hombres % Mujeres 
CEU 


Ciencias naturales (cont.) 
Geometria y Topologia 


Lenguajes y Sistemas Informaticos 


Logica y Filosofia de la Ciencia 


Matematica Aplicada 


Mecanica de Fluidos 


Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 


Microbiologia 


Optica 


Quimica Analitica 


Quimica Fisica 


Quimica Inorganica 


Quimica Organica 


Tecnologias del Medio Ambiente 


Zoologia 


Ingenieria y Tecnologia 


37% 
14% 
27% 
31% 
13% 
18% 
24% 
27% 
23% 
12% 
27% 
21% 
21% 


Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 


Ciencias y Técnicas de la Navegacion 


Composicién Arquitectdnica 


Construcciones Arquitectonicas 


Construcciones Navales 


Electronica 


Explotacién de Minas 


Expresion Grafica Arquitectonica 


NIL W!O)O!l|N|N|O;]NM/|N 


Expresion Grafica en la Ingenieria 


Ingenieria Aeroespacial 


|WIN! MIM) OO] OO} @!]O0/0;0 


Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria 


= 


Ingenieria de la Construccién 


a) N!/ NM) OO} OO} BR] NM] NM 


= 


Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 
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Mujeres Hombres % Mujeres 


‘Ingenieria y Tecnologia (cont.) 
Ingenieria de Sistemas y Automatica 


Ingenieria del Terreno 


Ingenieria Eléctrica 


Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 


Ingenieria Hidraulica 


Ingenieria Mecanica 


Ingenieria Nuclear 


Ingenieria Quimica 


Ingenieria Telematica 


Ingenieria Textil y Papelera 


Maquinas y Motores Térmicos 


Petrologia y Geoquimica 


Prospeccion e Investigacion Minera 


Proyectos Arquitectonicos 


Proyectos de Ingenieria 


O}/0O;/0;/ 0; 0;/0;/ OF] N 


Tecnologia de Alimentos 


Tecnologia Electronica 


Teoria de la Sefal y Comunicaciones 


Urbanistica y Ordenacion del Territorio 


jas médicas y de la salud 
Anatomia Patologica 


Anatomia y Anatomia Patol6gica Comparadas 


Anatomia y Embriologia Humana 


Cirugia 


Dermatologia 


Enfermeria 


Estomatologia 
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Mujeres Hombres % Mujeres 


‘Ciencias médicas y de la salud (cont.) 
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 


Farmacologia 


Fisioterapia 


Histologia 


Inmunologia 


Medicina Legal y Forense 


Medicina Preventiva y Salud Publica 


oO] NlolololaAl|nNio 


Medicina y Cirugia Animal 


= 


Nutricion y Bromatologia 


Obstetricia y Ginecologia 


Oftalmologia 


Parasitologia 
Pediatria 


Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico 


O}/0O;}/0;/0;/ 0; 0; O] Oo 


= 


O;/N!)O;0; 0; 0 


Psiquiatria 


= 


Radiologia y Medicina Fisica 


Toxicologia 


Traumatologia y Ortopedia 


Urologia 


Otorrinolaringologia 


WN} O}/O;O;}/ 0; 8) O10}; 0) O}] OO] CO] OC] CO] FI OLOLNIW! NY] O 


Jolol|ololo 


Medicina 


‘Ciencias agricolas 
Edafologia y Quimica Agricola 


Ingenieria Agroforestal 


Produccion Animal 


Produccion Vegetal 


Sanidad Animal 
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Mujeres Hombres % Mujeres @ 

Derecho Administrativo 51 7 4 64% | 80% | 39% 
130 | Derecho Civil 78 8 4 4 80% | 50% | 56% GS 
135 | Derecho Constitucional 45 ) 3 65 95 ) 34. «O11 3 31% |50% | 37% 
140 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 61 17 3 47 90 4 23 4 5 81% | 38% | 56% 
145 | Derecho Eclesidstico del Estado 12 31 0) 10 ] 0) 22 20 0) 6 1 ) 50% 52% 
150 | Derecho Financiero y Tributario 12 54 2 28 5 2 54 74 Ki 19 2 ] 71% |67% |40% 
155 | Derecho Internacional Privado 6 4) 0) 21 1 ) 22 22 0) 10 4 3 20% |0% | 53% 
160 | Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales | 15 63 0 33 5 4 36 51 0 36 8 2 38% |67% |47% 
165 | Derecho Mercantil 13 80 2 43 Nl 4 59 101 5 20 |9 4 55% |50% | 44% 
170__| Derecho Penal 24 72 ) 34 13 5 62 70 ) 22 7 2 65% |71% | 48% 
175 | Derecho Procesal 1 69 2 30 9 ] 40 53 ) 14 3 4 100% | 68% | 75% | 20% | 52% 
180 | Derecho Romano 10 38 @) 13 2 @) 25 29 ) 12 @) 2 52% |100% |0% | 48% 
028 | Antropologia Fisica 5 13 0 9 0 1 4 13 0 6 ] 0 60% |0% |100% |54% 
030 | Antropologia Social 10 57 (0) 43 6 2 7 62 0) 26 10 2 62% |38% |50% | 50% 
040 | Biblioteconomia y Documentacion 10 67 ] 23 5 0 18 54 ] 14 3 0 50% |62% | 63% 54% 
070 | Ciencia Politica y de la Administracion 5 36 0 35 8 2 38 70 ] 39 8 0 0% |47% |50% |100% | 36% 
095 | Comercializacion e Investigacidn de Mercados 15 99 5 80 21 2 30 116 3 38 11 ] 63% |68% |66% |67% | 53% 
105 | Comunicacién Audiovisual y Publicidad 8 83 ) 89 33 ) 34 125 |0 75 22 ] 54% |60% 0% | 45% 
210 | Didactica de las Ciencias Sociales 2 18 2 18 18 2 8 23 4 26 29 33% | 41% | 38% | 100% | 40% 
215 | Didactica y Organizacién Escolar 15 176 «| 5 N19 54 |10 42 122) |3 72 28 63% | 62% |66% | 100% | 59% 
225 | Economia Aplicada 38 312. =| 10 71 29 8 165 =|467 |14 133. /38 =| 10 42% |56% |43% | 44% | 41% 
230 | Economia Financiera y Contabilidad 25 326 =|7 142 |44 |13 108 =|337 |14 93 28 7 33% | 60% | 61% |65% | 49% 
235 | Economia, Sociologia y Politica Agraria 4 23 1 19 2 0 14 28 3 9 1 0 25% |68% | 67% 47% 
245 | Educacion Fisica y Deportiva 4 34 1 30 11 ) 20 154 |0 65 31 ] 100% | 32% |26% |0% | 23% 
381 | Filosofia del Derecho 10 44 ) 14 2 ] 39 96 e) 18 5 1 44% | 29% | 50% | 31% 
415 | Fundamentos del Analisis Econdmico 19 38 =/|1 69 18 8 93 210 |5 77 16 5 17% |47% |53% |62% | 38% 
430 | Geografia Fisica 7 44 ] 10 1 ) 18 62 ) 18 4 ] 100% | 36% (20% |0% |38% 
435 | Geografia Humana 7 53 ] 18 4 ] 35 83 2 24 0 33% | 43% | 36% | 100% | 36% 
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Continuacion tabla 8 


Mujeres Hombres % Mujeres 


‘Ciencias sociales (cont.) 
Historia del Derecho y de las Instituciones 


Historia e Instituciones Economicas 


O|;|oO;o 


Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 


Métodos cuantitativos para la Economia y la Empresa 


Métodos de Investigacioén y Diagndstico en Educacién 


Organizacion de Empresas 


Periodismo 


Psicobiologia 


Psicologia Basica 


Psicologia Evolutiva y de la Educacién 


Psicologia Social 


RIL W! DM) OO] O}]O;}a|]o 


Sociologia 


Teoria e Historia de la Educacion 


Trabajo Social y Servicios Sociales 


luli alnl|alolololo 


| Humanidades 


Arqueologia 


Ciencias y Técnicas Historiograficas 
Dibujo 
Didactica de la Expresi6n Corporal 


Didactica de la Expresién Musical 


Didactica de la Expresion Plastica 


Didactica de la Lengua y la Literatura 


Escultura 


Estética y Teoria de las Artes 


Estudios Arabes e Islamicos 


Estudios de Asia oriental 


Estudios Hebreos y Arameos 
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Continuacion tabla 8 


Mujeres Hombres % Mujeres 


Filologia Alemana 


Filologia Catalana 


Filologia Eslava 


Filologia Francesa 


Filologia Gallega y Portuguesa 


Filologia Griega 


Filologia Inglesa 


Filologia Italiana 


Filologia Latina 


Filologia Romanica 


Filologia Vasca 


Filosofia 


-1}O0}/0;/0}/0/;/0| 8} oO; oO 


Filosofia Moral 


[o} 


Historia Antigua 


= 


Historia Contempordnea 


Historia de América 


O}/O0O}0;/0/0/}/W)O/}/0;/0;}0/N 


Historia de la Ciencia 
Historia del Arte 


Historia del Pensamiento y de los Mov. Sociales y Politicos 


= 


Historia Medieval 


Historia Moderna 


WN) O}O;O0;}0;/0;/0 


oO; O|;0/;0 


Lengua Espafola 


= 
= 


LingUistica General 


LingUistica Indoeuropea 


Literatura Espanola 


Musica 


Paleontologia 


NY) oO 
#RLO;}O;}/O0;/0} O;}/NM]O/;0 


O};O;}/0} 0]; 0 


Pintura 


156 
CIENTIFICAS EN CIFRAS 2017 


Anexo 


Continuacion tabla 8 


Mujeres Hombres % Mujeres 


Prehistoria 


Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 0 12 4 


Traduccion e Interpretacion 32 6 


Area no especificada 14 


Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. 

Notas: 

(1) Datos de centros propios de universidades publicas 

(2) PDI: Personal Docente Investigador. CU: Profesorado Catedratico de Universidad. TU: Profesorado Titular de Universidad. CEU: Profesorado Catedratico de Escuela Universitaria. 
CD: Profesorado Contratado Doctor. AD: Profesorado Ayudante Doctor. A: Profesorado Ayudante 

(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico tecnoldgicas segun la Tabla 1 de este Anexo. 
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Tabla 9 


Distribucién y tasa de éxito de las solicitudes de acreditacién evaluadas a través del Programa ACADEMIA segun sexo de la persona 
solicitante, categoria profesional solicitada y rama de conocimiento de la comision de evaluacion, 2016 y 2017 


Mujeres 


Hombres % Mujeres 


Catedratica/o 
de Universidad 


Artes y Humanidades 


Ciencias 


Ciencias de la Salud 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Ingenieria y Arquitectura 


Total 


Profesorado Titular 
de Universidad 


Artes y Humanidades 


Ciencias 


Ciencias de la Salud 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Ingenieria y Arquitectura 


Total 


Catedratica/o 
de Universidad 


Artes y Humanidades 


Ciencias 


Ciencias de la Salud 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Ingenieria y Arquitectura 


Total 


Profesorado Titular 
de Universidad 


Artes y Humanidades 


Ciencias 


Ciencias de la Salud 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Ingenieria y Arquitectura 


Total 


Fuente: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (AI 


Notas: 


ECA). Elaboracién propia de 


as tasas de éxito y los porcentajes. 


(1) Datos del procedimiento no automatico” del Programa ACADEMIA que, a través de sus Comisiones de Acreditacion, realiza la evaluacion curricular para la obtencién de la acreditacién para el acceso a 

los cuerpos docentes universitarios de Profesorado Titular de Universidad y Catedratico de Universidad. 

(2) Las ramas de conocimiento son las propias de los paneles de evaluacién en cuerpos docentes universitarios (Programa ACADEMIA). 

(3) Se ha puesto en funcionamiento recientemente un nuevo Programa ACADEMIA a partir del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los 
cuerpos docentes universitarios, en el que han cambiado, entre otras cuestiones, los criterios y comisiones de evaluacidn; asi pues, en 2017 hay una ruptura en el programa para la acreditacidn conducente a 


cuerpos docentes universitarios. 


(4) Tasa de éxito calculada como la proporcién de solicitudes de acreditacioén evaluadas positivamente sobre el total de las evaluadas para cada sexo. 
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Tabla 10 


Distribucién y tasa de éxito de las solicitudes de acreditacién evaluadas a través del Programa de Evaluacion del Profesorado para la contratacion, 
segun sexo de la persona solicitante, categoria profesional solicitada y campo de conocimiento de la comisi6n de evaluacion, 2016 y 2017 


Mujeres Hombres % Mujeres 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Experimentales 


Profersorado Humanidades 
Ayudante 
Doctor Salud 


Técnicas 


Total 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Experimentales 


Profesorado Humanidades 
Contratado 
Doctor Salud 


Técnicas 


Total 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Experimentales 


Profesorado de Humanidades 
Universidades 
Privadas Salud 


Técnicas 


Total 
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Continuacion tabla 10 


Mujeres Hombres % Mujeres 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Experimentales 


Profersorado Humanidades 
Ayudante 
Doctor Salud 


Técnicas 


Total 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Experimentales 


Profesorado Humanidades 
Contratado 
Doctor Salud 


Técnicas 


Total 


Ciencias Sociales y Juridicas 


Experimentales 


Profesorado de Humanidades 
Universidades 
Privadas Salud 


Técnicas 


Total 


Fuente: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA). Elaboracién propia de las tasas de éxito y los porcentajes. 

Notas: 

(1) Datos del Programa de Evaluacién del Profesorado (PEP) para la contratacién, que evalua las actividades docentes e investigadoras y la formacién académica para el acceso a las figuras de profesorado 
universitario contratado (Contratado Doctor, Ayudante Doctor y de Universidad Privada) establecidas en la Ley Organica de Universidades. 

(2) Los campos de conocimiento son los propios de los comités de evaluacion del Programa PEP: Comite de Experimentales, Comite de Ciencias de la Salud, Comite de Ciencias Sociales y Juridicas, Comite 
de Ensefianzas Técnicas y Comite de Humanidades. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcidn de solicitudes de acreditacién evaluadas positivamente sobre el total de las evaluadas para cada sexo. 
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Tabla 11 


Distribucién y tasa de éxito de las solicitudes de sexenios evaluadas a través del Programa CNEAI para la evaluacion de la actividad investigadora, 
segun sexo de la persona solicitante, tipo de convocatoria y campo cientifico, 2016 


Mujeres Hombres % Mujeres 


OO Transferencia de conocimiento 
e innovacién 


O1 Matematicas y fisica 


O02 Quimica 


03 Biologia celular y molecular 


04 Ciencias biomédicas 


O05 Ciencias de la Naturaleza 


06.1 Tecnologias mecanicas 
y de la produccién 


Convocatoria | 06.2 Ingenierias de la comunicacion, 
ordinaria computacion y electronica 


06.3 Arquitectura, ingenieria Civil, 
construccion y urbanismo 


O7 Ciencias sociales, politicas, 
del comportamiento y de la educacién 


O08 Ciencias econdmicas y empresariales 


O9 Derecho y jurisprudencia 


10 Historia y expresion artistica 


11 Filosofia, filologia y lingUtistica 


TOTAL 
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Continuacion tabla 11 


Convocatoria | Campo cientifico 


Convocatoria 
de convenio 


OO Transferencia de conocimiento 
e innovacién 


Mujeres Hombres | % Mujeres 


~ Evaluacién oc ee de E luacion Evaluacién Tasa sobre el total de sobre el total de solicitudes 
_ positiva _— negativa éxito sp negati de éxito solicitudes evaluadas _ evaluadas pos nente 


O1 Matematicas y fisica 


02 Quimica 


03 Biologia celular y molecular 


04 Ciencias biomédicas 


O05 Ciencias de la Naturaleza 


06.1 Tecnologias mecanicas 
y de la produccién 


06.2 Ingenierias de la comunicacion, 
computacion y electrdnica 


06.3 Arquitectura, ingenieria Civil, 
construccion y urbanismo 


O7 Ciencias sociales, politicas, 
del comportamiento y de la educacién 


O8 Ciencias econdmicas y empresariales 


O9 Derecho y jurisprudencia 


10 Historia y expresion artistica 


11 Filosofia, filologia y lingtistica 


TOTAL 


Fuente: Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA). Elaboracién propia de las tasas de éxito y los porcentajes. 


Notas: 


(1) Datos del Programa CNEAI que realiza la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado universitario y del personal de las escalas cientificas del CSIC, a efectos de reconocimiento de 
un complemento de productividad (sexenio). 
(2) La convocatoria ordinaria corresponde al personal investigador funcionario, mientras que la convocatoria de convenio corresponde al contratado. 
(3) Los campos cientificos son los propios de los comités asesores del Programa CNEAI. 

(4) Tasa de éxito calculada como la proporcién de solicitudes que obtienen evaluacién favorable sobre el total de las evaluadas para cada sexo. 
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Tabla 12 
Personal investigador en los Organismos Publicos de Investigaci6én (OPIs) segun sexo, categoria investigadora y OPI, 2015 y 2016 


Mujeres 
Grado A Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Grado C Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Total categorias Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Grado A Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Grado C Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Grado D Hombres 
% Mujeres 
Mujeres 
Total categorias Hombres 
% Mujeres 


Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. 

Notas: 

(1) Son datos agregados de los siguientes OPlIs: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Instituto de Astrofisica 

de Canarias (IAC), Instituto Espanol de Oceanografia (IEO), Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alirnentaria (INIA), Instituto Nacional de 

Técnica Aeroespacial (INTA) e Instituto de Salud Carlos Ill (ISCIID. 

(2) Las correspondencias entre categoria investigadora y categorias profesionales en OPls se encuentran detalladas en la Tabla 13 de este Anexo. 1 63 
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Tabla 13 
Personal investigador en Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) segun categoria profesional, sexo y area cientifico-tecnolégica, 2015 y 2016 
AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA 
2015 [ ana 
TITULO —VINCULACION | CARACTER | Grupo Seana ean mM | H | oM > MH | oM | M | H | MoM | HLM) OM OH | OM | MOH OM |) M | HOM OM) OH OM 
A Grado A Fi canon sig 32 | 191 | 14% | 74 | 165 | 31% | 12 | 25 | 32% | 24 | 56) 30%] 3 | 14 | 18% | 15 | 25 | 38%] 2 | 12 | 14% | 162 | 488 | 25% 
A Grado B Sea wierd 69 | 215 24% | 13 | 170 | 40% | 23 | 34 | 40% | 47) 59] 44%) 8 | 8 | 50%) 21 | 36 37%, 2 | 8 | 20% 283 | 530 | 35% 
Besaeal A Grado B aire Mi 3n | 558 | 36% 251 | 287 | 47% | m | 116 | 49% | 160 | 170 | 48%} 20 | 26 | 43%) 36 50 | 42% 13 | 9 | 59% | 902 | 1.216 | 43% 
Funcionario Fijo Catedraticas/ 
Doctor A Grado A naan 0 | 2 ]0%) 0. 0 0 0 0} 0 0 | 0 0 0 0/10 o | 2 | 0% 
A Grado B ElaGeigg 1 | 6 |14%/ 0 | 0 1 | 0 /100%| 0 oO 0 | 0 1 | 0 |100% 0 | 0 3 | 6 | 33% 
Doctor/a Al | Grado B Catedraticas/os de: 0 | o 0 | 0 0 | 0 0} 0 0 | 0 0 | 0 0] 0 0 | 0 
Escuela Universitaria 
Fijo (*) Grado B Investigador/a Distinguida 0 0 0 0 0 0 0; 0 0 0 0 0 0; 0 0 0 
Stade senine Programa | 33 | 57 | 37%] 21 | 29 | 42%| 5 | 3 | 63%) 1 | 16 | 41%~1 0 | 3 | o% | 1 | 3 | 25%] 0 | 0 nm | m | 39% @ 
oo () | Grado Le 10 | 29 | 26% 16 | n | 59%) n | 2 | 85% | 10] 8 | 56% 1 | 0 |100%; 0 | 5 | 0% | 0/1 0 48 | 55 | 47% 
Doster TEMPORAL 
() | Grado ¢ a hale Programe | | 0 | 0 0 | 0 0} 0 0 | 0 0 | 0 0] 0 0 | 0 
(*) | Grado suites 128 | 180 42%] 49 | 75 | 40%) 2 12 | 14% | 8 | 10} 44%) 4 | 2 | 67%] 9 | 6 | 60%) 2 | 1 | 67% | 202 | 286 | 41% 
Personal Investigador en 
Personal Formacion (FPI, FPU y 
investigace Gl Grado D otros contratos predoc- = s21-:«|«4-« 60%) 8 | 10 44%] 12 | 5 | 7% 4] 2/67% 0 | O 3 | 0 J100%; 3 | 0 |100%) 51 31 | 62% 
ao a enFormacién | TEMPORAL torales de convocatorias 
(Predoctorales competitivas) 
y becarias/os) ; : 
Grado D prea e eae 253 | 255 | 50% | 217 | 156 | 58% | 97 | 47 | 67% | 78 47 |62%| 7 | 2 | 78%) 27 | B | 68%) 0 | oO 679 | 520 | 57% 
TOTAL CATEGORIAS 858 1507 36% | 749 | 903 | 45% 274 | 244| 53% | 342 368] 48% | 43 | 55 | 44% | 113 | 138 45% 22 30 42% | 2401 | 3.245 43% 
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Continuacion tabla 13 


AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA 
2016 ; al 
, : CATEGORIA —_| CATEGORIA 
TITULO | VINCULACION | CARACTER | Grupo iN eericanoRA | PROFESIONAL mM | H | %M M) HMM Hom | M |) HM) M | oH |) MoM | HOM OM | HO OM OM OH OM 
A Grado A Tae eg 30 | 194 | 13% | 74 | 161 | 31% | 14 | 26 | 35% | 22) 55 | 29%) 3 | 13 | 19% | 15 | 25 | 38% 2 | 10 | 17% | 160 | 484 | 25% 
A Grado B See a 77,| m |27%| 14 169 | 40% 24 | 36 40% | 49] 61) 45%| 8 | 8 | 50%] 19 34] 36% 2 | 8 | 20% 293 | 527 | 36% 
Paranal Al | Grado B Siren a 3 | 542 | 36% | 250 | 293 | 46% | 105 | 106 | 50% 159 | 169 | 48% 19 | 28 40% | 34 | 49 41% | 12 | 10 | 55% | 890 | 1197 | 43% 
Funcionario Fijo i 
Doctor A Grado A Catedraticas/os 0} 2/)o%/}o]|0 0 | 0 o|o 0 | 0 0 | 0 0 | 0 0 | 2 | 0% 
de Universidad 
Al | Grado B ett |. 0] 0 0 | 0 0 | 0 0 | 0 0 | 0 0] 0 1 | 5 | 1% 
de Universidad 
Doctor/a Catedraticas/os de 
A Grado B S aetiveceis 0] 0 0/0 0 | 0 0} 0 0 | 0 0 | 0 010 0 0 
Fijo (*) Grado B Investigador/a Distinguida 4 6 | 40%) 2 5 | 29%) 1 1 | 50% | 1 ] 0 0 0 2 | 0% | 0 0 8 15 | 35% 
() | Grado B pala Programa | o7 | 4g | 36%| 20 | 25 | 44%) 4 | 6 | 40%| 4] 19 | 17%] 0 | 2 | 0%) 0 | 3 | 0%] 0] 0 55 | 103 | 35% 
lies (*) | Grado c lei ile 7 | 33 | 34%) 24} 18 | 57%] 15 | 2 | 98%) 16) 1 | 59%] 1 | 0 2 | 5 | 29%| 0 | 0 75 | 69 | 52% 
Beier TEMPORAL eee 
. on contrato ae! Programa 
(*) | Grado iNet cera? 0 | 0 0 0 0 | 0 010 0 | 0 0 | 0 0/0 0 0 
(*) | Grado C ea 141 | 215 | 40%] 68 | 94 | 42%] 10 | n | 48% | 10 16 | 38%] 4 | 2 | 67%) 6 | 6 | 50%} 2 | 0 |100%] 241 | 344 | 41% 
Personal Investigador en 
Personal Formacion (FPI, FPU y 
Investigador Gl Grado D otros contratos predoc- 7 | 9 | 65%} 4 | 4 | 50%} 14 | 3 | 82% | 6 | 2 | 75%| O | O 2 | 4 | 33%) 0 | 0 43 22 | 66% 
meets enFormacion | TEMPORAL torales de convocatorias 
(Predoctorales competitivas) 
y becarias/os) ; ; 
Grado D akan eee 234 | 280 | 46%| 196 | 144 | 58%) 102 | 53 | 66% | 85 50) 63%; 9 | 2 | 82%) 29 | 7 63%} 0 | O 655 | 546 | 55% 
TOTAL CATEGORIAS 859 1545 36% | 752 | 913 | 45% | 289 | 244] 54% 352/384 49% 44] 55 44% | 107 | 145 42% | 18 | 28 | 39% 2.421 3.314 42% 
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (PIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn. 


Notas: 

(*) Fuera de convenio. 

(1) Son datos agregados de los siguientes OPls: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), Instituto Espafol de Oceanografia (IEO), Instituto Geoldgico 
y Minero de Espafia (IGME), Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y Alimentarias (INIA), Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) e Instituto de Salud Carlos Ill (ISCIll). 

(2) Los OPIs facilitaron los datos respectivos segun las clasificaciones y correspondencias de areas cientifico-tecnoldgicas indicadas en la Tabla 2 de de este Anexo. 

(3) La asignacion de categoria investigadora segiin categoria profesional se ha realizado segun las siguientes descripciones de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015): grade A) the single highest grade/post at which research is normally conducted; grade 
B) researchers working in positions not as senior as top position (A) but more senior than newly qualified PhD holders (ISCED 6); grade C) The first grade/post into which a newly qualified PhD graduate would normally be recruited; y grade D) Either postgraduate students not yet holding a 
PhD degree who are engaged as researchers, or researchers working in posts that do not normally require a PhD. Para la recogida de datos en el contexto de los OPls espafioles a propdsito de la presente edicidn de Cientificas en Cifras, estas descripciones se han adaptado as/ al castellano: 
Grado A) la categoria profesional de mayor rango en la carrera investigadora; Grado B) personal investigador en categorias profesionales de menor rango que la posicién de maximo nivel (A) pero de mayor rango que las categorias que suelen ocupar quienes se han doctorado reciente- 
mente (ISCED6); Grado C) categorias profesionales de personal investigador en las que normalmente se contrataria a quienes se han doctorado recientemente; y Grado D) Personal Investigador en Formacion (PIF: FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) y 
becarias/os que estén realizando la tesis doctoral. 
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Tabla 14 


Personal investigador en Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) segun categoria profesional, sexo y edad, 2015 y 2016 


EDAD 
; ; ; CATEGORIA CATEGORIA 5 Fs F 
TITULO | VINCULACION | CARACTER | Grupo INVESTIGADORA | PROFESIONAL M H %M | M H %M M H %*M | M H %M M H %M 
; Escala de Profesoras/es 7 7 5 é 
A Grado A de Investigacién de OPIs i@) ie) (0) 5 0% | 38 N15 | 25%) 124 | 368 | 25% | 162 488 | 25% 
Escala de Investigadoras/ 
Al Grado B es i@) i@) 13 15 | 46% | 123 | 277 | 31% | 147 | 238 | 38% | 283 | 530 | 35% 
Cientificos de OPls 
Personal - Al Grado B Escala de Cientificas/os 0 | 3 | 0% | 184 | 258) 42% | 474 625 | 43% | 244 | 327) 43% | 902 | 1216 | 43% 
Funcionario Fijo Titulares de OPls 
Doctor % Catedraticas/os P . F 
A Grado A deliniversidad i@) i@) (0) (0) (0) 1 0% | O 1 0% ie) 2 0% 
Al Grado B Ficiesp iad NNal 0 10 1 | 0 |100%| 0 | 3 (0%) 2) 3 | 40% 3 | 6 | 33% 
acer de Universidad 
octor/a fa 
4 Catedraticas/os de Escuela 
A Grado B (aiversitaria (0) (0) (0) 0 (0) (0) 0 0 10) 10) 
Fijo (*) Grado B Investigador/a Distinguida (0) (0) 0 (0) 0 0 0 (0) (0) 10) 
() Grado B aa Programa; 5 | 5 |29%| 58 | 96 | 3a%| 1 | 10 |52%] 0 | o 7 | mM | 39% 
Personal ‘ Con contrato del Programa é < ; 5 
ator SaseeaL C*) Grado C é luenudelacienia 26 28 | 48% | 22 | 26 | 46% | O 1 0% | O (0) 48 55 47% 
Doctor 
‘ Con contrato del Programa 
(*) Grado C "Miguel Servet" i@) 0 0 0 0 0} 0 0 10) 10) 
() Grado C sir toenal ale 66 | 86 | 43% | 10 164 | 40% | 23 | 33 | 41%) 3 | 3 | 50%| 202 286 | 41% 
Personal Investigador en 
Personal Formacion (FPI, FPU y 
Investigador Gl Grado D otros contratos predoc- 14 6 | 70%) 27 | 22 | 55% | 10 3 177%) 0 | O 51 31 | 62% 
on P en Formacién | TEMPORAL torales de convocatorias 
eens competitivas) 
y becarias/os : ; 
Grado D Becarias/os que estan 660 | 506 | 57% | 18 | 14 | 56% 0 O 1 | 0 |100%| 679 520 | 57% 
realizando la tesis doctoral 
TOTAL CATEGORIAS 768 | 634 | 55% | 433 | 600 | 42% | 679 | 1.068 | 39% | 521 | 940 | 36% | 2.401| 3.245 | 43% 
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Continuacion tabla 14 


2016 = i 
: | 
5 ; ; CATEGORIA CATEGORIA P F H : . 
TITULO | VINCULACION | CARACTER | Grupo INVESTIGADORA | PROFESIONAL M H %*M | M H %M M H %*M | M H %M M H %M 
Al Grado A Panera eeeeen 0 | 0 o | 5 | 0% | 38 115 | 25%] 124 |368/ 25% 162 | 488 25% 
Al Grado B Sa Se 0 | oO 13 | 15 | 46% 123 | 277 | 31% | 147 | 238 38% | 283 | 530 | 35% 
, " Al Grado B See a ala Oo | 3 | 0% | 184 258 42% | 474) 625 | 43% | 244 | 327) 43% | 902 | 1216 | 43% 
ersonal Fun- x 
: Fijo 
cionario Doctor 7 
Al Grado A nara 0 0 o | 0 o} 1 (0%) 0} 1] 0%! 0 | 2 | 0% @ 
Al Grado B ele er aera o | 0 1 | 0 |100%) o | 3 |0%| 2 | 3 | 40%] 3 6 | 33% 
Doctor/a M Grado B Catedraticas/os de Escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Universitaria 
Fijo @) Grado B Investigador/a Distinguida (0) 0} 0 (0) 0 0 0 0 0 0) 
(*) Grado B esas Programa} > | 5 |29%| 58 | 96 | 38%] 1 | 10 [52%] 0 | o 71 | m | 39% 
Personal o Grado C Conicontrato del Programa | 5. | 98 | apa | 39 | 96 |.46%| o-| 1 | 0%.| 6-| © 48 | 55 | 47% 
Laboral TEMPORAL "Juan de la Cierva" 
Doctor 
ro) Grado C ooh contfato del Programa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Miguel Servet 
(*) Grado C Sau rte da 66 | 86 | 43%! 10 | 164 40% 23 | 33 41%) 3 | 3 | 50%) 202 | 286 | 41% 
Personal Investigador en 
aional Formacion (FPI, FPU y 
Investigador Gl Grado D otros contratos predoc- 14 6 | 70%| 27 | 22 | 55% | 10 3. |77%| O 0) 51 3] 62% 
Tate da en Formacién | TEMPORAL torales de convocatorias 
ped competitivas) 
y becarias/os) : F 
Grado D Becarias/os que estan 660 506 57% | 18 | 14 | 56% 0 | O 1 | 0 |100% 679 | 520 | 57% 
realizando la tesis doctoral 
TOTAL CATEGORIAS 768 | 634 | 55% | 433 | 600 | 42% | 679 | 1.068 | 39% | 521 | 940 | 36% | 2.401 | 3.245 | 43% 
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. 
Notas: 
(*) Fuera de convenio 
(1) Son datos agregados de los siguientes OPls: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), Instituto 


Espanol de Oceanografia (IEO), Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y Alimentarias (INIA), Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) e Instituto de Salud Carlos III 

(ISCIII. 

(2) La asignacion de categoria investigadora segun categoria profesional se ha realizado segun las siguientes descripciones de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015): grade A) the single highest grade/ 

post at which research is normally conducted; grade B) researchers working in positions not as senior as top position (A) but more senior than newly qualified PhD holders (ISCED 6); grade C) The first grade/post into which a newly 

qualified PhD graduate would normally be recruited; and grade D) Either postgraduate students not yet holding a PhD degree who are engaged as researchers, or researchers working in posts that do not normally require a PhD. Para 

la recogida de datos en el contexto de los OPls espafioles a propdosito de la presente edicidn de Cientificas en Cifras, estas descripciones se han adaptado asi al castellano: Grado A) la categoria profesional de mayor rango en la carrera 

investigadora; Grado B) personal investigador en categorias profesionales de menor rango que la posicién de maximo nivel (A) pero de mayor rango que las categorias que suelen ocupar quienes se han doctorado recientemente (ISCED6); 

Grado C) categorias profesionales de personal investigador en las que normalmente se contrataria a quienes se han doctorado recientemente; y Grado D) Personal Investigador en Formacion (PIF: FPI, FPU y otros contratos predoctorales 

de convocatorias competitivas) y becarias/os que estén realizando la tesis doctoral. 16 7 
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Anexo 


Tabla 15 


Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito en las convocatorias de recursos humanos de I+D+i seguin sexo y subprograma, 2015 y 2016 


Mujeres Tasa de éxito 


Incorporacion 


Formacion 


Movilidad 


Total 


Mujeres Tasa de éxito 


Hombres 


Incorporacion 19% 


Formacion 38% 


Movilidad 96% 


Total 36% 


Fuente: Agencia Estatal de Investigacion. Elaboracion propia de tasas de éxito. 

Notas: 

(1) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 3 de este Anexo. 

(2) Tasa de éxito calculada como la proporcidn de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 
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Anexo 


Tabla 16 


Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito en las convocatorias de recursos humanos de I+D+i, segtin sexo y area, 2015 y 2016 


Mujeres Tasa de éxito 


Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 


Biologia Vegetal y Animal, Ecologia (BVAE) 


Ciencias de la Tierra (CT) 


Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 


Matematicas (MTM) 


Quimica (QMC) 


ngenieria y tecnologie 


Ciencia y Tecnologia de Alimentos (TA) 


Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 


Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica (INF) 


Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 


Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 


Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 


Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones (COM) 


Tecnologia Quimica (TQ) 


Transferencia de Tecnologia (IND) 
encias médi cat Te 


Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 


Biomedicina (BMED) 


is agricola 


Agricultura (AGR) 


Ganaderia y Pesca (GAN) 


encias i 


Derecho (DER) 


Psicologia (PS) 


Ciencias de la Educacién (EDUC) 


Ciencias Sociales (CS) 


Economia (ECO) 


if 


Filologia y Filosofia (FFI) 


Historia y Arte (HA) 


Otros 


Total 
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Anexo 


Continuacion tabla 16 


Mujeres Tasa de éxito 


Ciencias naturales 

Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 
Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (BVAE) 
Ciencias de la Tierra (CT) 

Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 
Matematicas (MTM) 

Quimica (QMC) 


nierl. 


y tecnologia 


Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (TA) 

Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 

Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica (INF) 
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 

Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (COM) 
Tecnologia Quimica (TQ) 

Transferencia de Tecnologia (IND) 


Ciencias me licas y de salud 
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 
Biomedicina (BMED) 


( gricolas 
Agricultura (AGR) 
Ganaderia y Pesca (GAN) 


Ciencias social 


Derecho (DER) 

Psicologia (PS) 

Ciencias de la Educacio6n (EDUC) 
Ciencias Sociales (CS) 

Economia (ECO) 


[Ulpatslalets\el- 


Filologia y Filosofia (FFI) 
Historia y Arte (HA) 


Sil 


Total 


Fuente: Agencia Estatal de Investigacion. Elaboracion propia de tasas de éxito. 

Notas: 

(1) Al final de cada area ANEP se indica su cdédigo entre paréntesis. 

(2) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 3 de este Anexo. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcidn de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 
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Anexo 


Tabla 17 


Numero y proporcién de mujeres y tasas de éxito de mujeres y hombres en ayudas solicitadas/concedidas en convocatorias de recursos humanos 
de I+D+i seguin actuacion, 2014-2016 


Ayudas solicitadas | Ayudas concedidas Tasa de éxito 
| | Mujeres -% Mujeres Total Mujeres % Mujeres | Mujeres | Hombres _ | 
10,0% 


Ayudas Ramon y Cajal 6% 


7% 


13,2% 


Juan de la Cierva-formacién 1% 


1% 


18,7% 


17% 


17% 


31,1% 


FPI /predoctorales 23% 


39% 
32,1% 


Contratos Torres Quevedo 38% 


42% 


Fuente: Agencia Estatal de Investigacion. Elaboracion propia de tasas de éxito. 

Notas: 

(1) De las distintas actuaciones de ayudas a recursos humanos de |+D arriba mencionadas en la Tabla 3 de este Anexo, solo se han considerado aqui las 5 principales dependientes de la AEI . 
(2) PTA: Personal Técnico de Apoyo. FPI: Formacidén de Personal Investigador. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 


Tabla 18 


Numero de ayudas solicitadas/concedidas en convocatorias de proyectos de I+D+i, seguin sexo de Investigadores/as Principales, 2014-2016 


2014 | 2015 | 2016 


Ayudas solicitadas | Ayudas concedidas | Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas 


Mujeres 


Hombres 


Fuente: Agencia Estatal de Investigacion. 
Nota: 
Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 4 de este Anexo. 
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Anexo 


Tabla 19 


Ayudas solicitadas/concedidas, tasa de éxito y proporcién de importe solicitado sobre concedido en convocatorias de proyectos de I+D+i, segun 
sexo de Investigadores/as Principales y programa, 2014-2016 


Numero e importe de ayudas solicitadas y concedidas ioni ici 
p y y Proporci6n importe solicitado 


Mujeres Hombres sobre concedido 


Ayudas Ayudas Importe Importe Ayudas Ayudas Importe Importe 


solicitadas | concedidas | solicitado (€) | concedido (€) | solicitadas | concedidas | solicitado (€) | concedido (€) Mujeres Hombres | M-H | Mujeres | Hombres 


Programa Estatal de Fomento 
de la Investigacion Cientifica 1.334 443 136.048.386 32.685.150 3.099 1125 461.767.398 109.678.170 33% 36% 24% 24% 
y Técnica de Excelencia 


Programa Estatal de I+D+1 
oe alos Retos de la 2.725 794 424.562.497 98,535,992 4.218 1.574 841.764.564 | 229.602.595 29% 37% 23% 27% 
Socieda 


Programa Estatal de Fomento 
de la Investigacion Cientifica y 1.508 596 136.401.468 51.160.836 3.677 1.611 493.431.519 | 223.747.098 40% 44% 38% 45% 
Técnica de Excelencia 


Programa Estatal de I+D+1 
Orientada a los Retos de la 2.917 945 476.417.203 106.977.910 4.639 1.861 865.243.651 | 243.336.600 32% 40% 22% 28% 
Sociedad 


Programa Estatal de Fomento 
de la Investigacion Cientifica 981 451 97.698.809 30.783.471 1.916 953 379.340.959 | 120.076.308 46% 50% 32% 32% 
y Técnica de Excelencia 


Programa Estatal de I+D+1 
Orientada a los Retos de la 358.994.721 99.730.458 3.755 725.577168 | 255.636.277 40% 48% 28% 35% 


Sociedad 


Fuente: Agencia Estatal de Investigacion. Elaboracién propia de tasas de éxito y porcentajes de importes. 
Notas: 

(1) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 4 de este Anexo. 

(2) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 
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Anexo 


Tabla 20 


Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito en las convocatorias de proyectos de I+D+i, segun sexo de Investigadores/as Principales y area 
ANEP, 2014-2016 
Numero de ayudas 


Tasa de éxito 
2014 


las na i 


Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 


Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (VBAE) 

Ciencias de la Tierra (CT) 

Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 

Matematicas (MTM) 

Quimica (QMC) 

Ingenieria y Tecnologie 

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (TA) 

Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 

Ciencias de la Computaci6n y Tecnologia Informatica (INF) 
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 
Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (COM) 
Tecnologia Quimica (TQ) 

Transferencia de Tecnologia (IND) 


Yo) (er- la Salt 


BMED) 


Biomedicina ( 
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 
Ciencias Agricolas 

Agricultura (AGR) 

Ganaderia y Pesca (GAN) 


iencias le 


Ciencias de la Educacién (EDUC) 
Ciencias Sociales (CS) 

Derecho (DER) 

Economia (ECO) 

Psicologia (PS) 


Filologia y Filosofia (FFI) 
Historia y Arte (HA) 


Total general 
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Anexo 


Continuacion tabla 20 


Numero de ayudas 
E u Tasa de éxito 


( ncias Naturale: 


Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 


Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (VBAE) 


Ciencias de la Tierra (CT) 


Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 


Matematicas (MTM) 


Quimica (QMC) 


‘Ingenieria y fecnologie 


Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (TA) 


Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 


Ciencias de la Computaci6n y Tecnologia Informatica (INF) 


Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 


Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 


Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 


Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (COM) 


Tecnologia Quimica (TQ) 


Transferencia de Tecnologia (IND) 


‘Ciencias Médica la Saluc 


Biomedicina (BMED) 


Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 


Ncias / icolas 


Agricultura (AGR) 


Ganaderia y Pesca (GAN) 


Ciencias Sociales 


Ciencias de la Educacién (EDUC) 


Ciencias Sociales (CS) 


Derecho (DER) 


Economia (ECO) 


Psicologia (PS) 
J J 


-Humanidades 


Filologia y Filosofia (FFI) 


Historia y Arte (HA) 


“SIN CLASIFIC 


Total general 
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Anexo 


Continuacion tabla 20 


Numero de ayudas 
E u Tasa de éxito 


2016 


rci; 


Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 


Biologia Vegetal y Animal, Ecologia (BVAE) 
Ciencias de la Tierra (CT) 

Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 
Matematicas (MTM) 

Quimica (QMC) 
‘Inge ieria y Tecnol 5s 
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (TA) 

Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 

Ciencias de la Computaci6én y Tecnologia Informatica (INF) 
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 

Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (COM) 
Tecnologia Quimica (TQ) 

Transferencia de Tecnologia (IND) 

IG cias Médic. de la Salud 

Biomedicina (BMED) 

Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 


ncias Agricolas 


Agricultura (AGR) 
Ganaderia y Pesca (GAN) 
-Cienci: Sociale: 
Ciencias de la Educacién (EDUC) 
Ciencias Sociales (CS) 
Derecho (DER) 
Economia (ECO) 
Psicologia (PS) 
-Humanidades 

Filologia y Filosofia (FFI) 
Historia y Arte (HA) 


isificar 


Total areas 


Fuente: Elaboracién propia de los datos de la Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Al final de cada area ANEP se indica su cdédigo entre paréntesis. 

(2) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 4 de este Anexo. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcidn de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 1 qs 
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Tabla 21 


Numero de participantes y proporcién de mujeres en el total de equipos solicitantes y receptores de ayudas en las convocatorias de proyectos de 
I+D+i segun sexo y area ANEP, 2015 y 2016 


Numero de Participantes 


% Mujeres 


Ciencias Naturale q 9( 75 5.2 35% 33% 
Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 2.038 977 2.808 1.320 42% 43% 
Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (VBAE) 599 255 1115 484 35% 35% 
Ciencias de la Tierra (CT) 898 406 1.811 893 33% 31% 
Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 407 252 1.522 985 21% 20% 
Matematicas (MTM) 286 204 905 642 24% 24% 
Quimica (QMC) 1.056 496 1.714 895 38% 36% 
Ingenieria y Tecnologie |.981 2.24 58 : 0% 3% 
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (TA) 894 338 877 313 50% 52% 
Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 786 345 1.670 791 32% 30% 
Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica (INF) 628 325 2.003 1121 24% 22% 
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 376 142 1153 446 25% 24% 
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica (IEL) 203 109 915 492 18% 18% 
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 259 99 973 409 21% 19% 
Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (COM) 516 271 2.173 1146 19% 19% 
Tecnologia Quimica (TQ) 977 501 1.369 662 42% 43% 
Transferencia de Tecnologia (IND) 342 113 725 267 32% 30% 
iencias Médicas de la Salud 10. 602 5.060! 9.884 64: 52% 51% 
Biomedicina (BMED) 5.496 2.216 5.739 2.354 49% 48% 
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 5.106 1.644 4145 1.289 55% 56% 
ienci Agricolas 1 / ; 1.94¢ 892 40% 8% 
Agricultura (AGR) 824 366 1.277 646 39% 36% 
Ganaderia y Pesca (GAN) 493 191 672 246 42% 44% 
enc ociale: 4] 77 5.202 184 17% A7% 
Ciencias de la Educacién (EDUC) 1.562 690 1.310 525 54% 57% 
Ciencias Sociales (CS) 2.036 1.055 2.696 1.382 43% 43% 
Derecho (DER) 514 359 678 507 43% 41% 
Economia (ECO) 473 229 714 367 40% 38% 
Psicologia (PS) 825 438 804 403 51% 52% 
-Humani > 2.92. '23 3.853 2.415 43% 12 
Filologia y Filosofia (FFI) 1.059 551 1.027 565 51% 49% 
Historia y Arte (HA) 
SIN CLASIFICA 
Total general 
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Continuacion tabla 21 


Numero de Participantes 


% Mujeres 


Cli Naturale: 


Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 


Fuente: Elaboracién propia de los datos de la Agencia Estatal de 
Notas: 


nvestigacion. 


(1) Al final de cada area ANEP se indica su cddigo entre paréntesis. 
(2) El numero de participantes incluye también a Investigadoras/es principales. 
(3) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 4 de este Anexo. 
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571 78) 

Biologia Vegetal y Animal, Ecologia (BVAE) 565 218 1.041 474 35% 32% 
Ciencias de la Tierra (CT) 677 299 1.434 710 32% 30% 
Fisica y Ciencias del Espacio (FI) 390 301 1.284 1.001 23% 23% 
Matematicas (MTM) 281 218 834 684 25% 24% 
Quimica (QMC) 571 341 802 487 42% 41% 
tl igenieria \ Tecnol = 93. 1.4 7 > 729 3.614 0% 29% 
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (TA) 456 208 335 116 58% 64% 
Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 605 379 968 636 38% 37% 
Ciencias de la Computaci6n y Tecnologia Informatica (INF) 496 266 1.440 835 26% 24% 
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 308 85 799 284 28% 23% 
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica (IEL) 151 82 788 415 16% 16% 
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 174 91 610 295 22% 24% 
Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (COM) 287 161 1152 672 20% 19% 
Tecnologia Quimica (TQ) 425 205 612 319 41% 39% 
Transferencia de Tecnologia (IND) 31 10 78 42 28% 19% 
| Cie 2ncias M idicas de la Salud 8.899 3. 5E i 6 684 2.633 7% 8% 
Biomedicina (BMED) 4.307 2.063 3.401 1.576 56% 57% 
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 4.592 1.502 3.283 1.057 58% 59% 
Ciencias Agricolas 588 29: 891 44¢ 40% 39% 
Agricultura (AGR) 335 165 560 262 37% 39% 
Ganaderia y Pesca (GAN) 253 128 331 187 43% 41% 
‘iencias Sociales 214 1.828 1.890 2 7 46% 5% 
Ciencias de la Educacién (EDUC) 808 277 731 234 53% 54% 
Ciencias Sociales (CS) 1.346 437 1.568 531 46% 45% 
Derecho (DER) 858 571 1.095 751 44% 43% 
Economia (ECO) 678 324 997 469 40% 41% 
Psicologia (PS) 524 219 499 252 51% 46% 
‘Humanidades 2.32: 9 2.6. 48i 47% 18% 
Filologia y Filosofia (FFI) 1.383 765 1.247 622 53% 55% 
Historia y Arte (HA) 940 594 1.390 864 40% 41% 
1 ¢ car 6. 3.55: 6.484 3.397 50% 51% 

Total areas 28.447 13.798 34.544 17.609 
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Tabla 22 


Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito entre las propuestas que respondieron Si a la pregunta sobre relevancia del analisis de sexo/género 
en el proyecto segun area. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2015-2016 


Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Tasa de éxito 
Ciencias naturales 49% 
Matematicas (MTM) 
Ciencias de la Tierra (CT) 
Biologia Vegetal y Animal, Ecologia (BVAE) 
Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 
Quimica (QMC) 
Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 
Ingenieria y tecnologia 
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 
Tecnologia Quimica (TQ) 
Transferencia de Tecnologia (IND) 
Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (COM) 
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (TA) 
Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica (INF) 
Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 
Ciencias médicas y de la salud 
Biomedicina (BMED) 
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 
Ciencias agricolas 
Ganaderia y Pesca (GAN) 
Agricultura (AGR) 
Ciencias sociales 
Economia (ECO) 
Derecho (DER) 
Ciencias de la Educaci6n (EDUC) 
Ciencias Sociales (CS) 
Psicologia (PS) 
Humanidades 
Historia y Arte (HA) 
Filologia y Filosofia (FFI) 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Agencia Estatal de Investigacion. 

Notas: 

(1) Al final de cada area ANEP se indica su cddigo entre paréntesis 

(2) Las actuaciones consideradas son Acciones de dinamizacién “Redes de Excelencia”, Acciones de dinamizacién “Europa Excelencia” (solo 2015), Acciones de Programacién 
Conjunta Internacional, Proyectos “Explora Ciencia” y “Explora Tecnologia’, Proyectos de |+D Excelencia y Proyectos de I+D+1! de Retos. 

(3) Datos agregados para las convocatorias 2015 y 2016 

(4) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 


: 178 
CIENTIFICAS EN CIFRAS 2017 


Anexo 


Tabla 23 


Proporcién de importes solicitados y concedidos a proyectos de I+D+i que respondieron Si a la pregunta sobre relevancia del analisis de 
sexo/género en el proyecto. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2015-2016 


Convocatorias 2015-2016 Solicitado (€) Concedido (€) 


Importe del total propuestas presentadas a convocatorias de 
proyectos de I+D+i 2.287.859.621 703.813.483 


Importe agregado de las propuestas de proyectos que en estas 
convocatorias respondieron Si a la pregunta sobre relevancia del 195.629.995 48.083.079 
andalisis de sexo/género en el proyecto 


Importe proporcional de las propuestas que respondieron Si a 9% 
dicha pregunta sobre el total de propuestas presentadas ° 


Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Agencia Estatal de Investigacién. 

Notas: 

(1) Las actuaciones consideradas son Acciones de dinamizacién “Redes de Excelencia”, Acciones de dinamizacién “Europa Excelencia” (solo 2015), Acciones de Programacién 
Conjunta Internacional, Proyectos “Explora Ciencia” y “Explora Tecnologia”, Proyectos de |+D Excelencia y Proyectos de |+D+! de Retos. 

(2) Datos agregados para las convocatorias 2015 y 2016. 
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Tabla 24 


Numero, tasa de éxito e importe total de ayudas solicitadas/concedidas en el programa FEM y en el conjunto de programas de convocatorias de 


proyectos I+D+i segun actuacion, 2015 y 2016 


Ayudas 
solicitadas 


Ayudas 


Actuacion concedidas 


Programa 


Suma 
importe global 
solicitado (€) 


Tasa 
de éxito 


19% 1102.735 € 


Suma 
importe global 
concedido (€) 


156.574 € 


Proporcion 


importe 
concedido 
sobre 
solicitado 


Ayudas 
solicitadas 


Ayudas 
concedidas 


Tasa 
de éxito 


29% 


Suma 
importe global 
solicitado (€) 


2.336.171 € 


Suma 
importe global 
concedido (€) 


181.500 € 


Proporcion 


importe 
concedido 
sobre 
solicitado 


Retos Investigacion 
Programas 


52% 680.574.652 € 


233.609.013 € 


48% 


674.236.210 € 


215.329.470 € 


43% 1.231.512 € 


177.991 € 


38% 


1.006.609 € 


199.650 € 


Proyectos Excelencia 
Programas 


55% 385.084.166 € 


N10.087.926 € 


57% 


299.672.391 € 


104.761.679 € 


0% 195.181 € 


O€ 


Proyectos Explora 


Programas 


10% 104.708.506 € 


4.958.653 € 


0€ 


0€ 


0€ 


0€ 


Europa Excelencia 
Programas 


98% 2.711.498 € 


2.400.000 € 


728.150 € 


558.100 € 


0% 910.784 € 


0€ 


Jovenes sin vinculacion 
Programas 


8% 288,.231.985 € 


20,354.136 € 


100% 151.000 € 


45.000 € 


0€ 


0€ 


Redes de excelencia 


Total Programas 


77% 20,215,930 € 


7.375.000 € 


25.325.530 € 


2.290.000 € 


FEM 


26% 3.591.212 € 


379.565 € 


3.342.780 € 


381.150 € 


Total actuaciones 


Total Programas 


Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Agencia Estata 
Notas: 


42% 1.481.526.737 


de Investigacion. Elaboracién propia de las tasas de éxito y porcentajes de importes. 


378,784,728 


999,962,281 € 


322.939.249 € 


(1) El Programa FEM corresponde a la sub-area tematica de “Estudios Feministas, de la Mujer y de Género” dentro del “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de la Innovacién, 2013-2016”. 
(2) Las actuaciones consideradas son las detalladas en la Tabla 4 de este Anexo. 
(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 
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Anexo 


Tabla 25 
Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito en propuestas presentadas al Programa FEM segun area. Convocatorias 2010-2016 


Suma importe Suma importe global] Proporcién importe 
Ayudas solicitadas | Ayudas concedidas Tasa de éxito global solicitado concedido (miles concedido sobre 
(miles de €) de €) solicitado 


¢ iencias naturales 2 C : @ 
Matematicas (MTM) Z 0% 
Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 
Quimica (QMC) 


Ciencias de la Tierra (CT) 


Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (BVAE) 


Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 


| Ge inieria y tecnologi. 
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 


Tecnologia Electronica y de las comunicaciones (COM) 
Ciencias de la Computacidn y Tecnologia Informatica (INF) 


Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 


Tecnologia Quimica (TQ) 


Ciencia y Tecnologia de los Materiales (TM) 
Tecnologia de Alimentos (TA) 
Transferencia de Tecnologia (IND) 


Ciencias médicas de la salud 
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) i 
Biomedicina (BMED) 2.639,21 


iencias agricolas 


Agricultura (AGR) 
Ganaderia y Pesca (GAN) 


2ncias sociale: 49 17% 30.817,14 5.956,47 
Ciencias Sociales (CS) 18.911,41 2.415,43 
Psicologia (PS) 7.119,62 949,35 
Economia (ECO) 2.524,32 381,15 
Ciencias de la Educaci6n (EDUC) 677,74 94,38 
Derecho (DER) 1.584,04 116,16 


Humanidades 


Historia y Arte (HA) 8.961,32 1.633,50 
Filologia y Filosofia (FFI) 5.793,90 1.043,64 


[ 
sificar 4,5C 


Total Areas 49.152,01 7.443,30 


Fuente: Agencia Estatal de Investigacion. Elaboracion propia de tasas de éxito y proporciones de importes 

Notas: 

(1) El Programa FEM corresponde a la sub-area tematica de “Estudios Feministas, de la Mujer y de Género” dentro del “Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién, 2013-2016” y del “Plan 

Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacidén Tecnoldgica 2008-2011”. 

(2) Datos agregados para convocatorias del periodo 2010-2016 en las actuaciones detalladas en la Tabla 4 de este Anexo. 

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 

(4) “..”: Dato no disponible en las areas donde no se han concedido proyectos. 181 
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Tabla 26 


Propuestas evaluadas y concedidas por los Programas de Financiacién del European Research Council (ERC) presentadas desde Espafia seguin sexo 
y panel de evaluacién. 2016-2017 


Ayudas evaluadas — concedidas Tasas de éxito 


4 


1 0% 0% 
0% 18% 
33% 0% 
11% 0% 
0% 0% 
0% 0% 
0% 0% 
0% 10% 
0% 12% 
0% 10% 
0% 0% 
0% 31% 
0% 0% 
0% 15% 
0% 10% 
33% 14% 
17% 18% 
0% 14% 
0% 0% 
10% 22% 
0% 0% 
0% 17% 
1% 25% 
6% 0% 
14% 0% 
6% 12% 


Panel de 
evaluacion 


n 
a 


LS] 
LS2 
LS3 
LS4 
LS5 
LS6 
LS7 
LS8 
LS9 
PEI 
PE2 
PE3 
PE4 
PE5 
PE6 
PE7 
PE8 
PEQ 
PE10 
SHI 
SH2 
SH3 
SH4 
SH5 
SH6 
Total Espana 


“=f 


NIN | DI WIWwW) 


= 
= 


O1}—)/—/NhM/O}]M 


=< 
DS) 


HID RIM) WIND INI DW] 


NS 
3° 


Fuente: Datos proporcionados por el European Research Council (ERC) 

Notas: 

(1) Datos agregados 2016-2017. 

(2) Los paneles de evaluacién del ERC se agrupan en tres ambitos de investigacién: Ciencias de | Vida (LSla LS9), Ciencias Fisicas e Ingenierias (PE] a PS9) y Ciencias Sociales y Humanidades (SH1 a SH6). 

(3) Las Starting Grants (StG) se destinan a solicitantes con 2-7 ahos de experiencia investigadora postdoctoral, las Consolidator Grants (CoG) requieren 7 -12 ahos de esta experiencia y las Advanced Grants 
(AdG) mas de 12 afos. No obstante, el tramo de experiencia postdoctoral requerida para elegibilidad se puede flexibilizar en funcidn de circunstancias personales debidamente acreditadas (incluida la concilia- 
cidn de la vida familiar y laboral). 

(4) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las evaluadas. 
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Anexo 


Tabla 27 


Ayudas evaluadas/concedidas y tasas de éxito en las Acciones Marie Sktodowska-Curie (MSCA) de H2020 segtin sexo, area de investigacién y pais 
anfitri6n. Convocatorias 2016-2017. 


Pais anfitrion 


Ayudas evaluadas | Ayudas concedidas Ayudas evaluadas Ayudas concedidas Tasa de éxito 


Quimica 17 29 18% 604 102 187 


Ciencias Econdémicas 4 4 20% 142 43 


Ciencias de la Informacidén e 
Ingenieria 8 27 17% 367 205 


Medio Ambiente y Geociencias 18 16 13% 132 


Ciencias de la Vida 33 14% 278 


Matematicas 14% 35 


Fisica 31% 168 


Ciencias Sociales y Humanidades 13% 193 


Reinicio de Carrera 18% 24 


Reintegracion 13% 81 


Total areas 15% 


Fuente: Datos proporcionados por la Direccién General de Educacién y Cultura, Comision Europea. 

Notas: 

(1) Datos acumulados 2016-2017. 

(2) Los datos se refieren Unicamente a las Becas Individuales MSCA. 

(3) Las areas de investigacién son las propias de los paneles de evaluacién del Programa MSCA. 

(4) El panel de Reinicio de Carrera busca apoyar a quienes desean retomar su carrera investigadora en Europa tras un periodo de inactividad (por un periodo minimo de 12 meses previos a la fecha de cierre 
de convocatoria). El panel de reintegracion tiene por objetivo facilitar el retorno y reintegracién en un puesto mas permanente de investigacién en Europa. 

(5) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las evaluadas. 
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Anexo 


Tabla 28 


Equilibrio de género e infra-representacién de mujeres/hombres en la composicién de las comisiones técnicas de evaluacién de programas 
de recursos humanos de I+D+i segun area. Convocatorias 2015 y 2016 


Comisiones Comisiones con infra-representacion (de) Total Comisiones Comisiones con infra-representacion (de) Total 


con equilibrio aie con equilibrio Bae 
P comisiones : R comisiones 
de género de género Mujeres Hombres 


Ciencias Naturales 


Ingenieria y Tecnologia 


Ciencias Médicas y de la Salud 


Ciencias Agricolas 


Ciencias Sociales 


Humanidades 


Total Areas 


Fuente: Elaboracién propia de datos proporcionados por la Agencia Estatal de Investigacion (AEI) 

Notas: 

(1) Incluye las comisiones técnicas de evaluacién de los (sub)programas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva Formacion y Juan de la Cierva Incorporacién. 

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comisidn. En los demas casos se considera que hay infra-representacién de mujeres 
(si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 

(3) Las areas ANEP de las comisiones técnicas de evaluacién se han agrupado a las areas cientifico-tecnoldgicas segun la Tabla 2 de este Anexo. 
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Anexo 


Tabla 29 


Equilibrio de género e infra-representacién de mujeres/hombres en la composicién de las comisiones técnicas de evaluacién de los programas de 
proyectos de I+D+i seguin area. Convocatorias 2015 y 2016 


Comisiones Comisiones con infra-representacion (de) Total Comisiones Comisiones con infra-representacion (de) Total 


con equilibrio aie con equilibrio ee 
| ; comisiones : 3 comisiones 
de género Mujeres Hombres de género Mujeres Hombres 


Ciencias Naturales 


Ingenieria y Tecnologia 


Ciencias Médicas y de la Salud 


Ciencias Agricolas 


Ciencias Sociales 


Humanidades 


Total Areas 


Fuente: Elaboracién propia de datos proporcionados por la Agencia Estatal de Investigacion (AEI) 

Notas: 

(1) Incluye comisiones técnicas de evaluacién de Proyectos de |+D Excelencia, Proyectos de |+D+i de Retos de la Sociedad y Proyectos Jévenes sin vinculacién o con vinculacién temporal para el afho 
2015 y de Proyectos de I+D Excelencia y Proyectos de I+D+i de Retos de la Sociedad para 2016, 

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comisidn. En los demas casos se considera que hay infra-representacién de mujeres 
(si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 

(3) Las areas de las comisiones técnicas de evaluacioén se han agrupado a las areas cientifico- tecnoldgicas segun la Tabla 2 de este Anexo. 
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Tabla 30 


Distribuci6n de mujeres y hombres en cargos de las comisiones técnicas de evaluacion de ayudas a proyectos de I+D+i segun area. Convocatorias 
2015 y 2016 


Presidente/a Vicepresidente/a Presidente/a Vicepresidente/a Secretaria/o 
1 


Ciencias naturales 2 27 19 15 


Ingenieria y tecnologia 6 8 


Ciencias médicas y de la salud O 6 


Ciencias agricolas 


Ciencias sociales 


Humanidades 


Total areas 


Fuente: Elaboracién propia de datos proporcionados por la Agencia Estatal de Investigacion (AE) 

Notas: 

(1) Incluye comisiones técnicas de evaluacion de Proyectos de I+D Excelencia, Proyectos de |+D+i de Retos de la Sociedad y Proyectos Jévenes sin vinculacién o con vinculacién temporal para el aho 
2015; y de Proyectos de I+D Excelencia y Proyectos de |+D+i de Retos de la Sociedad para 2016. 

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comisidn. En los demas casos se considera que hay infra-representacién de mujeres 
(si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%). 

(3) Las areas de las comisiones técnicas de evaluacién se han agrupado a las areas cientifico-tecnoldgicas segun la Tabla 2 de este Anexo. 


186 
CIENTIFICAS EN CIFRAS 2017 


Cientificas en Cifras 2017 analiza la evolucién de la presencia 
relativa de mujeres y hombres en distintos niveles y ambitos de la 
ciencia espafhola, con especial atencidn a la carrera investigadora 
en universidades y organismos publicos de investigacién, a los 
Organos de gobierno de estas entidades y a la participacién en 
convocatorias de financiacién de la I+D+ti. Esta es la quinta edicién 
de una publicaci6n periddica que inicid la Unidad de Mujeres y 
Ciencia con Académicas en Cifras 2007 inspirada por la serie She 
Figures que la Comisi6n Europea edita desde 2003. 
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